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Bez rodovej rovnosti
niet spravodlivosti

Parlament je najvys$si zakonodarny organ na Slovensku, ktory disponuje mocou navrhovat
a prijimat zakony a vyznamne tak ovplyviiovat Zivoty ob¢anov a obc¢ianok krajiny. Napriek

tomu, Ze by sme v pripade takejto vyznamnej, vysokopostavenej institicie mohli o¢akavat
vysoku kultivovanost vo vystupovani, slusnost, vecnost a reSpekt, stretdvame sa s inou re-
alitou. Slovensko sa v rebri¢ku rodove;j citlivosti parlamentov EIGE (2023)" umiestnilo na

druhom najhor$om mieste v EU so 14 bodmi zo 100, horsie skongilo len Mad'arsko. Nizke

percento zastupenia zien a absencia inkluzivnych politik spésobuju nevyvazenu politicku

reprezentaciu, oslabuju demokraciu a vedu k zanedbavaniu potrieb celej spolo¢nosti. V roz-
hovoroch poslankyne opisovali kulturu v parlamente ako ,,cirkus®, poukazovali na dusnu

atmosféru, hovorili 0 animozitach. Jedna z poslankyn povedala:

,Lomerne velka nekultura, ktora
sa ukazuje navonok a hrubost aj
pouzitych slov, aj utokov, aj nepravd.”

Zastupenie Zien v parlamente je dlhodobo nizke. Aktualne len 35?20 150 miest v parlamen-
te patri poslankyniam. K tomuto stavu do velkej miery prispieva nepriatel'ské prostredie

voci Zenam, ako sexistické poznamky, obtazovanie, stazené podmienky na zosulad'ovanie

sukromného a pracovného Zzivota. Paritné zastupenie Zien v parlamente je nevyhnutnou

stc¢astou dosahovania rodovej rovnosti v spolo¢nosti, kedze zabezpeduje spravodlivy pri-
stup k participacii na moci a posilhiuje demokraciu.

Prekazky, s ktorymi sa politiCky stretavaju, su Specifické. Odzrkadluju patriarchalne
nastavenie samotného fungovania parlamentu pretavené do o¢akavani, ktoré zeny
v oéiach spoloé&nosti nespifaji z ddvodu svojej rodovej prislusnosti. Zeny vo vysokych
poziciach su ¢asto stigmatizujuco oznaCované za kariéristky, zazivaju utoky na vzhlad ¢i
matersku rolu.

1 EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY. Gender Statistics Database. [online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: https://
eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/genmain_eqpol_gsp_2023__gsp23_scores.
2 V ¢ase vykonavania dotaznikového prieskumu sme oslovili 33 poslankyn, ktoré v danom ¢ase posobili v parlamente. Po¢et 35

poslankyn je platny k 31. marcu 2026.
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Zavaznost pocetnych prekazok potvrdzuju vypovede poslankyr o sexizme, nasili, o prob-
lémoch so zosuladovanim sukromného a pracovného Zivota, ako aj o dvojitom metri. Na
potrebu skiimat bariéry, s ktorymi sa poslankyne pri vykone svojho mandatu stretavaiju,
poukazuje aj fakt, Ze sme tuto analyzu v ramci projektu nasej organizacie Bez sexizmu re-
alizovali subezne s vyskumom organizacie Moznost volby o rodovo podmienenom nasili
v parlamente.

Ciel vyskumu

Cielom vyskumu je preskimat, aké pracovné podmienky vytvara NR SR pre vykon man-
datu a kazdodenné fungovanie ludi, ktori sa podielaju na jej ¢innosti, a identifikovat ba-
riéry a mechanizmy, ktoré ovplyviuju rodovu rovnost a inkllziu v parlamentnom prostredi
na réznych urovniach a v réznych oblastiach prace. Vyskum sa zameriava na skusenosti
poslankyn a poslancov, poslaneckych asistentiek azamestnanectva Kancelarie NR SR. Na
zaklade zisteni formulujeme odporucania smerujuce k vytvaraniu rodovo citlivého a inklu-
zivneho prostredia, k posilfiovaniu participacie Zien v politike a k tvorbe podmienok, ktoré
su spravodlivé pre €o najvacsie spektrum réznych skupin obyvatel'stva.

Metodologia

Analyzu stavu sexizmu, rodovej rovnosti a pracovného prostredia pod nazvom Parlament
bez sexizmu sme realizovali od septembra 2025 do jula 2026.

Vyskumna sprava obsahuje vysledky a zavery zo zberu dat v ramci vyskumu so zamera-
nim na stav sexizmu v Narodnej rade Slovenskej republiky. Kombinovali sme sekundarny
vyskum (desk research), kvantitativne a kvalitativhe metddy, pri€om dotaznikovy zber dat
sluzil ako sonda na zmapovanie najvypuklejSich problémov suvisiacich so sexizmom. Na
zéklade prvotného zistovania sme vytvorili otazky ako podklad na hibkové polo$truktiro-
vané rozhovory, ktoré sme realizovali s 5 poslankyfiami, jednym poslancom, 2 poslanecky-
mi asistentkami a zamestnankynou Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej
len ,Kancelaria NR SR*). Subor vyskumnych otazok sme adresovali aj Parlamentnému
inStitutu, odkial sme dostali pisomnu odpoved.

Pri poslanectve azamestnanectve Kancelarie NR SR sme do vyskumu zahrnuli Zeny aj mu-
Zov, aby sme mohli zachytit ich skiisenosti a pripadné rozdiely. Pri poslaneckom asistenstve
sme zvolili uzSie zameranie a cielene sme sa sustredili na Zeny. Poslanecké asistenstvo ma
zaroven Specifické postavenie - na rozdiel od zamestnanectva Kancelarie NR SR nie je
jeho praca v rovnakej miere viazana na pracovisko a kazdodenné fungovanie parlamentu
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a moze byt vykonavana aj mimo jeho priestorov. Zaujimalo nas najméa to, ako sa pomerne

neisté pracovneé postavenie asistentiek prepaja s problémami, ktoré maju rodovy rozmer -
napriklad so zosuladovanim prace a rodiny, rodovymi stereotypmi, sexistickym spravanim

¢i sexualnym obtazovanim. Toto zameranie ma zarover svoje limity. KedZze sme do vysku-
mu nezahrnuli asistentov - muzov, nemozeme porovnavat ich skisenosti so sklisenostami

asistentiek ani jednoznacne urdit, ktoré identifikované problémy sa tykaju osobitne zZien

a ktoreé vyplyvaju zo samotného postavenia poslaneckého asistenstva.

Kvantitativha ¢ast

V rdmci dotaznikového zistovania sme vytvorili 4 druhy dotaznikov: pre poslankyne, poslan-
cov, asistentky a zamestnanectvo Kancelarie NR SR. Dotazniky sme opakovane rozposie-
lali e-mailom na verejne dostupné e-mailové adresy.

Dotazniky pre poslankyne boli zamerané na skusenosti so sexizmom, zosuladovanie pra-
covného a sukromného zivota, ako aj pracovné podmienky. Dotazniky pre asistentky boli
formulované podobne, no liSili sa najma ¢astou o pracovnych podmienkach, ktoré su pre ne
Specifické. Dotazniky pre poslancov sa v asti o skisenostiach so sexistickym spravanim
liSia zameranim sa naich skusenosti v zmysle ich reakcii, ak su svedkami takychto situacii.

Z oslovenych 33 parlamentnych poslankyi evidujeme 10 vyplnenych dotaznikov (na-
vratnost 30,3 %). Z oslovenych 117 poslancov sa nam vratilo 6 vyplnenych dotazni-
kov (5,1 %). Z oslovenych 125 poslaneckych asistentiek registrujeme 15 vyplnenych
dotaznikov (12 %).

Percentualne sme dostali najviac odpovedi od poslankyn, potom poslaneckych asisten-
tiek a poslancov. Dotazniky bolo mozné vyplnit v obdobi od decembra 2025 do maja 2026.

Pre neocakavané problémy sme nemohli vyuzitf odpovede zamestnanectva Kancelarie NR
SR, hoci sme v ramci zistovania pripravili aj dotaznik so zameranim na aktualny stav rodo-
vej rovnosti a pracovnej kultury v parlamente ur€eny prave zamestnankyniam a zamest-
nancom Kancelarie NR SR. Jej veduci Daniel Guspan kratko po odoslani dotaznika za-
mestnanectvu pristup k nemu zablokoval a moZnost zapojitf sa do skiimania zastauvil.
Deklaroval, Ze odblokovanie dotaznikov je mozné len pod podmienkou, Ze vysledky zberu
nebudeme medializovat, aby sme neohrozili povest kancelarie. Za kratky ¢as (priblizne
2 hodiny), kym bol dotaznik pre personal kancelarie dostupny, sme vyzbierali 38 od-
povedi (9,57 %) z celkového poctu 397 zamestnancov a zamestnankyi podla tidajov
parlamentu za rok 2025.% Poziadavka veduceho nas postavila pred dilemu, ako d'alej po-

3 GUSPAN, Daniel. Navrh zavere€ného uctu kapitoly 01 - Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky za rok 2025. Bratislava:
Narodna rada Slovenskej republiky, 2025. [online]. [cit. 31. 7. 2026]. Dostupné z: https://www.nrsr.sk/web/static/sk-SK/NRSR/
Office/K-NRSR_navrh_zaverecneho_uctu_rok_2025.pdf.
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kradovat v zbere dat. Dal$i postup sme konzultovali s expertstvom v oblasti socioldgie, pra-
va a rodovych Studii a rozhodli sme sa, Ze pristupime na podmienku nemedializacie zaverov
za cenu ziskania dblezitych dat. Veduci vSak napokon ani po naSom suhlase neschvalil
spristupnenie dotaznika zamestnanectvu. Informacie, ktoré sme ziskali kratkodobym
spustenim dotaznika, su preto nekomplexné. Z metodologicko-etickych dévodov a pre
ochranu zamestnancov zapojenych do vyskumu nezverejiiujeme ani Ciastkové vysledky.

Kvalitativna ¢ast

Po zbere dat z dotaznikového zistovania, ktory sluzil ako sonda do najzavaznejsich prob-
lémov, sme realizovali poloStrukturované rozhovory s otvorenymi otazkami. V dotaznikoch

pre poslankyne sme identifikovali tri hlavné oblasti, na ktoré sme sa v rozhovoroch kon-
krétne zamerali: zosulad’'ovanie sikromného a pracovného zivota, pracovné prostredie,
sexizmus a obtaZovanie a napokon rovnost prilezitosti a postoj k rodovym témam®
V dotaznikoch pre asistentky i pre zamestnanectvo Kancelarie Narodnej rady Slovenskej

republiky sme sa navySe zamerali aj na otazky, ako vnimaju pracovné podmienky a od-
menovanie, ktoré sme tiez vyuzili v rozhovoroch s asistentkami.

E-mailom sme oslovili 13 poslankyn naprie€ politickym spektrom a vykonali sme rozho-
vory s tymi, ktoré na oslovenie reflektovali. Zrealizovali sme 5 vyskumnych rozhovorov
s poslankynami, 2 rozhovory s asistentkami, 1rozhovor s poslancom a 1rozhovor so
zamestnankynou Kancelarie NR SR. Od Parlamentného instititu sme ziskali odpo-
vede na otazky, ktoré sme mu adresovali pisomne.

VSetkym komunikacnym partnerkam a jednému partnerovi sme pred realizovanim rozhovo-
ru pisomne poslali informacie o rozhovore, ako aj o spracovani osobnych udajov a zacho-
vani anonymity. Tieto informacie sme zopakovali aj bezprostredne pred za¢atim nahrava-
nia rozhovoru a poziadali sme o explicitny suhlas s ¢astou na vyskumnej aktivite. Miesto
a Cas nahravania sme prisp6sobili potrebam oslovenych, va¢sinu sme realizovali offline,
¢ast online, jeden rozhovor sme ziskali pisomnou formou.

Rozhovory sme vykonavali v obdobi od aprila do juna 2026. VSetky citacie vo vyskumnej
sprave su anonymizované z dévodu ochrany opytanych.

Kracové slova: rodova rovnost, zostladovanie sukromného a pracovného zivota, sexiz-
mus, dvojity meter, inkluzia, eticky kodex

4 Do vyskumu o stave rodovej rovnosti na pdde NR SR sme $pecificky nezaradili t¢ému nasilia na politickach. Tomuto vyskumu sa
paralelne venovala mimovladna organizacia MozZnost volby. Na vysledky jej vyskumu v sprave odkazujeme.



Kto sedli v parfamente

Najviac zien v historii,
a stale ani stvrtina

Posledné parlamentné volby v roku 2023 priniesli doteraz najvyssi poCet zien v historii sa-
mostatnej SR, ked' do poslaneckych lavic zasadlo 33 poslankyni (22 %) Napriek tomuto
wrekordu“ sa zastupenie Zien v porovnani s predchadzajucim volebnym obdobim zvysSilo
len o jednu poslankynu (t. j. z 21,3 % v roku 2020). Podiel zien v zakonodarnom zbore od
prvych slobodnych volieb v roku 1990, ked' predstavoval 12 %, sice s vykyvmi rastol, z hla-
diska rodovej parity je véak tento vyvoj mimoriadne pomaly?®

Zaviac ako tri desatroCia sa zastlpenie zien v NR SR zvysilo len 0 10 percentualnych bodov
a zatial zostava hlboko pod jednou tretinou. Ak by zastipenie zien v parlamente rastlo
doterajSim tempom a neboli by prijaté ziadne vyrovnavacie opatrenia, ako napriklad
kvéty, dosiahnut vyrovnané, teda 50-percentné zastipenie by na Slovensku trvalo
e$te 117 rokov.’

Dlhodoby vyvoj znazornuje graf nizSie: podiel zien sice s vykyvmi rastol, no ani doterajsi
rekord sa nepriblizil k tzv. kritickej hranici 30 %2, od ktorej dokaze mens$ina realne
ovplyviovat prijimané rozhodnutia.

5 Ide o povolebny stav. Pocas volebného obdobia sa pocet poslankyr zmenil, k 31. 3. 2026 ich bolo 35. Priebezné a povolebné

pocty preto nie su priamo porovnatelné.

BUTOROVA, Zora a kol. Ona a on na Slovensku: Zaostrené na rod a vek. Bratislava: Inétittt pre verejné otazky, 2008, s. 281.

Odhad je zaloZeny na linedrnej extrapolacii doterajSieho trendu zastipenia Zien v NR SR (1990 - 2023) za predpokladu nemen-

ného tempa rastu.

8 PLENTA, Peter - DURINOVA, Petra. Rodové kvéty vo volbach do narodnych parlamentov: od rovnosti prileZitosti k rovnosti vy-
sledkov? Bratislava: Kancelaria NR SR, Odbor Parlamentny institut, 2020, s. 24. Teodriu kritickej masy rozpracovala politologi¢ka
Drude Dahlerup.
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Rodové zloZzenie NR SR® ™
Rok Pocet zvolenych Pocet zvolenych Podiel zvolenych
Zien muzov zien (%)
2016 29 121 19,3
2020 32 18 21,3
2023 33 17 22

Vyvoj zastlpenia zien v Narodnej rade SR po roku 1990 (podiel Zien v %) ", 2

Kriticka hranica
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STATISTICKY URAD SR. Vysledky volieb do NR SR 2016, 2020 a 2023 [online]. [cit. 13. 7. 2026]. Dostupné z: https://volby.statis-

tics.sk/. Vlastny vypocet na zaklade zoznamov zvolenych poslancov a poslankyn.

10 Stav bezprostredne po volbach, neskorsie zmeny v zlozeni parlamentu nie st zahrnuté.

1 Vlastné spracovanie na zéklade: pre roky 1990 - 1998 BUTOROVA, Zora a kol. Ona a on na Slovensku: Zaostrené na rod a vek.
Bratislava: Inétitt pre verejné otazky, 2008, graf 7.4, s. 281; pre roky 2002 - 2012 PLENTA, Peter - DURINOVA, Petra. Rodové
kvéty vo volbach do narodnych parlamentov: od rovnosti prilezZitosti k rovnosti vysledkov? Bratislava: Kancelaria NR SR, Odbor
Parlamentny institat, 2020, s. 23.; pre roky 2016 - 2023 vlastny vypocet na zaklade zoznamov zvolenych poslancov a poslan-
kyh (STATISTICKY URAD SR. Vysledky volieb do NR SR 2016, 2020 a 2023 [online]. Dostupné z: https://volby.statistics.sk/ [cit.
13.7.2026).

12 Poznamka: Graf zachytava dlhodoby trend. Va¢sina hodn6t zodpoveda povolebnému stavu (priamy vysledok volieb); pri rokoch

1990 - 1998 zo zdroja nie je jasné, ¢i ide o povolebny, alebo neskorsi priebezny stav, preto sa jednotlivé hodnoty mézu mierne

odchyfovat.



Nerovnost sa zac¢ina uz na
kandidatnej listine

NedostatoCné zastupenie zien v parlamente sa za¢ina uz na kandidatnych listinach poli-
tickych stran. Za posledné tri volebné obdobia sa podiel kandidujucich Zien drzi stabilne
na urovni priblizne jednej Stvrtiny vSetkych kandidujucich. V poslednych volbach v roku
2023 kandidovalo celkovo 690 Zien, teda 25,3 % na kandidatnych listinach. Aj toto Cislo
je nizke, no podiel zvolenych zien 22 % bol este nizsi. Parlamentné zastupenie zien ne-
zodpoveda ani ich podielu na kandidatnych listinach.

Rozhodujuci vplyv na zastupenie Zien na kandidatnych listinach maju politické strany aiich
vnutrostranicke politiky. Strany rozhoduju o tom, €i sa Zena na kandidatnu listinu vébec
dostane, a najma o tom, na ktoré miesto ju zaradia, ¢im predurcuju jej viditelnost aj realnu
Sancu na zvolenie. Kandidatky tak prechadzaji dvoma sitami. Prvym je poradie uréené
vedenim strany, druhym st samotné volby, v ktorych o uspechu rozhoduje voli¢ska
podpora a preferenéné hlasy.

Rodove zlozenie kandidatnych listin
Rok PocCet Zien Pocet Celkovo Podiel
muzov kandidujucich
zien (%)

2016™ 722 2192 2914 24,8

2020 628 2108 2736 23

2023"™ 690 2032 2722 25,3

13 KEREKES, Daniel - GEHREROVA, Ria. Do parlamentu kandiduje menej Zien ako naposledy, este aj na horsich miestach (+gra-

fy). In: Dennik N [online]. 13. 12. 2019 [cit. 2026-06-28]. Dostupné z: https://dennikn.sk/1683019/do-parlamentu-kandiduje-me-
nej-zien-ako-naposledy-este-aj-na-horsich-miestach-grafy/.

14 KEREKES, GEHREROVA, ref. 13.

15 Zeny tvoria jednu $tvrtinu kandidatov vo volbach do NR SR, RTVS analyzovala kandidatne listiny jednotlivych stran. In: Spravy
STVR [online]. 25. 7. 2023 [cit. 2024-05-09]. Dostupné z: https://spravy.stvr.sk/2023/07/zeny-tvoria-jednu-stvrtinu-kandida-
tov-vo-volbach-do-nr-sr-rtvs-analyzovala-kandidatne-listiny-jednotlivych-stran/.
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Preferencne hlasy
nerovnovahu nezvratili

Nizke zastupenie Zien v NR SR uzko suvisi s nastavenim volebného systému a so spbso-
bom, akym politické strany zostavuju svoje kandidatne listiny. Volby do NR SR funguju na
principe pomerného volebného systému, ktory sa vo vSeobecnosti Casto spaja s vysSou
mierou zastupenia Zien nez vac¢sinové volebné systémy® Tento nazor vo svojej analyze
potvrdzuje aj Parlamentny institit"”, podfa ktorého pomerny systém vytvara priaznivejsie
podmienky nielen pre vysSie zastupenie Zien, ale aj pre SirSiu reprezentaciu mensin.

Volebny systém umoznuje voliCom a volickam prednostné, tzv. preferencné hlasovanie.
Kruzkovanim mézu menit poradie na kandidatnej listine a priamo tak ovplyvnit zloZenie
parlamentu. V praxi vSak vysledok do velkej miery urCuje poradie, ktoré stanovi vedenie
strany. Aj pri kruzkovani totiz plati, Ze ¢im vySSie je kandidat €i kandidatka na listine, tym
vysSia je ich Sanca na zvolenie.

Rebriéek najuspesnejSich kruzkovanych oséb ukazuje, ze preferenéné hlasy samy
o sebe rodovi nerovnovahu nevyrovnaju. V prvej desiatke najCastejSie kruzkovanych
mien vo volbach 2023 bola spomedzi zien iba Denisa Sakova (Hlas-SD)'. Do prvej dvad-
siatky najkrizkovanejSich sa dostali uz len dve dalSie, Lucia Plavakova (PS) so 105 tisic

hlasmi a Erika Jurinova (OLANO a priatelia) s priblizne 70 tisic hlasmi'®, 2°,

V tychto volbach sa vSak sila preferenénych hlasov ukazala pri inych marginalizovanych
skupinach. Doklada to aktualne zastupenie rdmskej mensiny. V parlamente zasadli Styria
zastupcovia a zastupkyne romskej mensiny, ktori mandat ziskali prave vdaka prekruzko-
vaniu sa z nizkych pozicii na kandidatne;j listine, konkrétne z 18., 54., 58. a 131. miesta®'

16 RULE, Wilma. Electoral systems, contextual factors and women’s opportunity for election to parliament in twenty-three democra-
cies. Western Political Quarterly. 1987, ro€. 40, €. 3, s. 477-498.

17 PLENTA, CSILLAG, ref. 8.

18 ZUREKOVA, Michaela. V parlamente bude historicky najviac Zien. V madistickej atmosfére to vobec nemusi hrat rolu. In: SME

[online]. 2023. Dostupné z: https://domov.sme.sk/c/23226079/volby-2023-vysledky-zeny-parlament.html. [cit. 2. 11. 2023].
19 ZUREKOVA, ref. 18.

20 V tom istom obdobi pdsobila aj iniciativa ,Zakruzkuj zenu®, ktora voli€ov a voli¢ky vyzyvala, aby kruzky strategicky vyuzili v pro-
spech kandidujﬂciqh Zien a pomohli im ziskat mandat aj z nizsich miest na listine.
21 SLIZ, Martin - BIRO, Marek. Ako sa OLaNO darilo bodovat medzi Rémami? Igor Matovi¢ volebnl korupciu odmieta (+mapa). In:

Aktuality.sk [online]. 2023 [10. 7. 2026]. Dostupné z: https://www.aktuality.sk/clanok/G5FCzQ0/ako-sa-olano-darilo-bodovat-me-
dzi-romami-igor-matovic-volebnu-korupciu-odmieta-mapa/
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Kde chybaju kvoty, chybaju aj zeny

Rozhodujucu ulohu tak zohrava pozicia na kandidatnej listine, ktoru politické strany nevyu-
Zivaju v prospech parity. Na Slovensku neexistuji Ziadne zakonné kvoty ani povinnost do-
siahnut urcity podiel Zien na kandidatnych listinach. Nominovanie Zien na popredné, teda
zvolite'né miesta tak zostava vyhradne v rukach vnutrostranickych struktur, ktoré
su takmer vyluéne vedené muzmi. O nedostatku systémovej podpory vypoveda fakt, ze
spomedzi siedmich stran, ktoré sa vo volbach 2023 dostali do parlamentu, iba v jednom
pripade viedla kandidatnu listinu Zena, Erika Jurinova (OLANO a priatelia). Aj toto jediné
prvé miesto sa uvolnilo vdaka Specifickej stratégii predsedu strany kandidovat pravidel-
ne z posledného miesta??

Vnutrostranicke pristupy k rodovej parite sa medzi stranami vyrazne liSia. Progresivne
Slovensko sa stalo prvou zvolenou stranou v histérii SR, ktora na kandidatnej listine uplat-
nila najdéslednejsi nastroj vyvazeného rodového zastupenia tzv. zipsovy systém, teda
pravidelné striedanie muZov a Zien. Zeny tak boli na kazdom druhom mieste a tvorili 50 %
kandidatnej listiny. Vysledok je zrejmy z kone€ného zloZenia parlamentu. Zo 150 manda-
tov patrilo po volbach zenam 33 miest a az 16 z nich, takmer polovica vSetkych zvolenych
Zien, pochadzala z klubu PS?2 Opacény priklad predstavuje strana SMER-SD, na kandi-
datnej listine ktorej sa objavila prva Zena az na 33. mieste?* Ziskala 42 mandatov, no v jej
klube zasadli len tri Zeny?®. Bez vnutrostranickych kvét &i zakonnych Gprav zostavaju zeny
na nezvolitelnych miestach odkazané na to, Ze na svojej viditelnosti a ziskavani kruzkov
pracuju z nevyhodnych pozicii. To potvrdzuje Strukturalnu povahu sexizmu v pristupe
k politickej moci. Uspech Zien je podmieneny vyrazne vy$sim osobnym usilim nez
u ich kolegov na ¢ele kandidatnych listin.

Co o poslaneckom zbore vieme

O poslaneckom zbore vedie Kancelaria NR SR len zakladné udaje. Pri jednotlivych poslan-

coch a poslankyniach uvadza datum narodenia, bydlisko, kraj, narodnost a titul a v samo-
statnom kataldgu zverejiiuje aj suhrnné rozdelenie zboru podla rodu, narodnosti a krajaZ®

Jediné, Co sama nespracuva, je vekové zlozenie zboru; suhrnnu vekovu Statistiku pripra-

22 STATISTICKY URAD SR, ref. 9.

23 ZUREKOVA, Michaela. V parlamente bude historicky najviac Zien. V madistickej atmosfére to vébec nemusi hrat rolu. In: SME
[online]. 2023 [cit. 2. 11. 2023]. Dostupné z: https://www.sme.sk/domov/c/volby-2023-vysledky-zeny-parlament

24 STATISTICKY URAD SR, ref. 9.

25 STATISTICKY URAD SR, ref. 9.

26 KANCELARIA NARODNEJ RADY SR. Narodna Rada Slovenskej republiky, IX. volebné obdobie (stav k 31. 3. 2026) [online]. Do-
stupné z: https://www.nrsr.sk/web/Publikacia/mobile/index.html [cit. 19. 7. 2026].
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vuje na zadiatku volebného obdobia pre Medziparlamentnu Gniu?” a dostupna je len na jej
strankach v angli¢tine. Rodovému zloZeniu sme sa venovali vySSie, tu obraz o zbore dopl-
name o vek a narodnost.

Vekove zlozenie parlamentu

Aktualny zbor nie je vekovo vyvazeny. NajsilnejSie su zastupené dve takmer rovnako
velké skupiny: 51 - 60 rokov (33 0sdb) a 31 - 40 rokov (31 0sbb), ktoré spolu tvoria takmer
polovicu zboru (64 zo 150). NajmladsSia vekova vrstva je zastlipena len okrajovo, do sku-
piny do 30 rokov patri pat poslancov a poslankyii z celkovych 150 (3,3 %) 22

RozloZenie sa navysSe vyrazne liSi podla rodu. Poslankyne su v priemere mladsSie nez
poslanci, do vekovej kategodrie do 45 rokov vratane patri 58 % Zien, ale len 38 % muzov.
Do pasma 31 az 40 rokov patria takmer dve patiny vSetkych poslankyn. Muzi su zasa naj-
viac sustredeni vo vekovej skupine od 51 do 60 rokov, a prave tu je rodovy nepomer najvy-
raznejsi, na 30 muzov pripadaju 3 Zeny. Tieto dve najvacsie skupiny su v ostrom kontraste:
starSiu tvoria prevazne muzi, kym mladsSia je jedina, v ktorej je rodovy pomer takmer vyrov-
nany. Do 30 rokov je v celej NR SR jedina poslankyna.

27 KANCELARIA NARODNEJ RADY SR, odbor Parlamentny inétitit. Odpoved na Ziadost o poskytnutie informacii &. 240/25 (pro-
jekt Parlament bez sexizmu). 21. 11. 2025 (v evidencii autoriek).
28 INTER-PARLIAMENTARY UNION. Slovakia - National Council: Data on youth. In: IPU Parline — Global data on national parlia-

ments [online]. [cit. 2026-07-04]. Dostupné z: https://data.ipu.org/parliament/SK/SK-LC01/data-on-youth/.
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31-40 13 (39,4 %) 18 (15,4 %)
46 - 50 7(21,2 %) 22 (18,8 %)

61-70 3(9,1%) 16 (13,7 %)

Spolu 33 (100 %) 117 (100 %)

29 Stav k oktébru 2023. INTER-PARLIAMENTARY UNION. Slovakia - National Council: Data on youth. In: IPU Parline - Global data
on national parliaments [online]. [cit. 2026-07-04]. Dostupné z: https://data.ipu.org/parliament/SK/SK-LC01/data-on-youth/.
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Vekova pyramida NR SR podla rodu (2023)%°

Zeny  MuZi
21-30 1 4

31-40 13 18

41- 45 5 22

46 - 50 7 22

51- 60 3 30
61- 70 3 16

71-80 1 5

15 10 5 0 5 10 15 20 25 30

Tento vekovy nepomer medzi muzmi a zenami je pritom v parlamente pomerne novy. Vzni-
kol tym, Ze dnes prichadzaju do parlamentu vyrazne mladSie poslankyne nez kedysi. ESte
vroku 2012 bola bezna poslankyna starSia a az 60 % poslankyn malo 51 a viac rokov. Kym
vtedy tvorili najva¢siu skupinu Zien patdesiatni¢ky, dnes s to tridsiatni¢ky. Podiel
poslankyn do 40 rokov vzrastol z13,3 % (2012) na 42,4 % (2023), zatial ¢o podiel zien nad
51 rokov klesol zo 60,0 % na 21,2 %. Priemerny vek poslankyne pritom klesol priblizne

z 51 na 45 rokov, kym u poslancov zostal takmer nezmeneny, okolo 50 rokov.?', 32

Zatial ¢o v roku 2012 boli poslankyne prevazne starSie, teda vo veku, ked’ by ich pripad-
né deti uz mohli byt odrastené, dnes v parlamente pribudli poslankyne vo veku, ked’ Zeny
najCastejSie zakladaju rodiny. Otazka, nakolko je vykonavanie mandatu zlucitelné so sta-
rostlivostou o maloleté deti, sa preto netyka okrajovej mensiny, ale najpocetnejSej Casti
poslankyn. Podrobne ju rozoberame v podkapitole Zosuladovanie pracovného a sukrom-
ného Zivota.

30 INTER-PARLIAMENTARY UNION, ref. 28.

31 Priemerny vek: vlastny vypocet zo stredov vekovych pasiem (IPU); ide o orientacny odhad, kedze IPU uvadza vek v pasmach, nie
presné hodnoty. Udaje sti za roky 2012 a 2023.

32 Vlastny vypodet na zaklade: INTER-PARLIAMENTARY UNION, ref. 28. Udaje zachytavaju stav k datumu zberu IPU v prislu§nom

volebnom obdobi.
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O rozmanitosti poslaneckeho
zboru sa vie len malo

Narodnost parlament eviduje, ide o sebadeklarovany udaj, ktory si kazdy poslanec ¢i
poslankyna uvadza podla svojho rozhodnutia. Podla oficialnej evidencie NR SR uvadza
in nez slovensku narodnost sedem zo 150 poslancov a poslankyri: romsku traja, madarsku,
pol'skd, nemecku a ukrajinski po jednom?2?® Deklarovana narodnost a verejné prihlasenie
sa k mensine sa vSak nemusia prekryvat. K romskej narodnosti sa v oficidlnej evidencii
hlasia traja, no k romskej mensine sa verejne hlasi Sest poslancov a poslankyn, konkrétne
tri Zeny a traja muzi2* Ide o dvojnasobok oproti predchadzajicemu obdobiu, ked' romsku
mensinu reprezentovali 3 fudia3® Cast z nich navy3e mandat ziskala z nizkych miest na kan-
didatnych listinach vd'aka preferenénym hlasom, ako sme opisali vySSie. Aj tak vSak zosta-
va romske zastupenie hlboko pod podielom, ktory mensina predstavuje v populacii.
Sest poslancov a poslankyf tvori 4 % zboru, priSom odhady zastipenia Rémov a Rémok
v obyvatelstve na Slovensku sa pohybuiji vyrazne vyssie, cca od 7,6 % do zhruba 8 %°°

Podobne poddimenzované je zastupenie madarskej mensSiny: hoci tvori najpoCetnejsiu
narodnostni mensinu v krajine®’, v parlamente sa k nej hlasi jediny poslanec®® ¢o suvisi aj
s tym, Ze Ziadna strana zastupujuca tuto mensinu sa v roku 2023 nedostala do parlamentu.

Dalsie charakteristiky, ako sexudlna orientacia &i zdravotné znevyhodnenie, parlament
neeviduje. To, €o je o tejto stranke rozmanitosti zboru zname, vyplyva len z toho, ¢o o sebe
niektori poslanci a poslankyne hovoria verejne. K LGBTI+ mensine sa otvorene hlasia je-
den poslanec a jedna poslankyna a jedna poslankyna verejne komunikuje svoje zdravotné
znevyhodnenie.

33 KANCELARIA NARODNEJ RADY SR, ref. 26.

34 GDOVINOVA, Denisa. V parlamente bude $est romskych poslancov. Budeme silny blok voéi extrémizmu Roberta Fica, hovori
Pollak. In: Dennik N. 2023. Dostupné online z: https://dennikn.sk/3608941/v-parlamente-bude-sest-romskych-poslancov-bude-
me-silny-blok-voci-extremizmu-roberta-fica-hovori-pollak/

35 SOUKENIKOVA, Eva. Romskou menginu budou ve slovenském parlamentu zastupovat tfi poslanci. In: Seznam Zpravy. 2020. Do-
stupné online z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/romskou-mensinu-budou-ve-slovenskem-parlamentu-zastupovat-tri-poslan-
ci-90850

36 RAVASZ, Abel - KOVACS, Lubo§ - MARKOVIC, Filip. Atlas romskych komunit 2019. Bratislava: VEDA, vydavatelstvo SAV, 2020,

s.16. [online]. [cit. 29. 8. 2026]. Dostupné z: https://www.institutmatejabela.sk/_files/ugd/1a16af_7b05b19393f749f9bd37451422d-
c68e3.pdf?index=true

37 TASR. Zverejnili vysledky zo s&itania obyvatelov. Najpo¢etnejSou mensinou je t& madarska. In: TA3. 2022. Dostupné online z: ht-
tps://www.ta3.com/clanok/224909/zverejnili-vysledky-zo-scitania-obyvatelov-najpocetnejsou-mensinou-je-ta-madarska

38 KANCELARIA NARODNEJ RADY SR, ref 26
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Poslanecke asistentstvo:
poslanci si vyberaju muzov

V parlamente pracuje celkom 331 asistentov a asistentiek, z toho 125 Zien a 206 muzoy,
prevazuju teda muzi®®. Zaujimavé je v8ak otazka, kto koho zamestnava. Poslankyne si svo-
je asistentské timy vyskladali vyrovnane, maju spolu 39 asistentiek a 39 asistentov, teda
presne 1:1. U poslancov sa tento pomer vyrazne meni: na 167 asistentov pripada 86 asis-
tentiek, zhruba dvaja muzi na jednu zenu. Poslankyne tak buduju rodovo vyvazenejSie
pracovné zazemie, zatial o muzi sa obklopuju prevazne muzmi. Kopiruje to znamy
mechanizmus, v ktorom sa moc a pracovné prilezitosti v muzsky dominantnom pro-
stredi prerozdeluju najma v ramci muzskych sieti.

Asistentky Asistenti

Asistentstvo poslankyn 39 39
Asistentstvo poslancov86 167
100 50 0 50 100 150 200

Mesacné odmeny asistentov a asistentiek su zverejnené na webe NR SR a pohybuju sa
v Sirokom rozpéti, od symbolického 1€ po 4115 € mesacéne®®. Ta najvys$sia suma zodpoveda
celému mesacnému baliku, ktory ma poslanec €i poslankyna od 1. 4. 2025 k dispozicii na
asistentsku pracu i prevadzku kancelarie a ktory méze medzi asistentstvo rozdelit podla
vlastného uvazenia® Prave tento spdsob rozdelovania je dévod, preo sa zo zverejnenych

39 Vlastny vypodet na zaklade: NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Asistenti a poslanecké kancelarie [online]. Dostupné
z: https://www.nrsr.sk/web/default.aspx?sid=poslanci%2fasistenti [cit. 7. 12. 2025].

40 Vlastny vypodet na zaklade: NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Asistenti a poslanecké kancelarie. Dostupné z: htt-
ps://www.nrsr.sk/web/default.aspx?sid=poslanci%Z2fasistenti [cit. 3. 7. 2026].

41 PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR. Odpoved na Ziadost o poskytnutie informéacii pre vyskumny projekt ,Parlament

bez sexizmu®, evidencné Cislo poziadavky 240/25. Bratislava, 21. 11. 2025. (v evidencii autoriek)
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sum rodova rovnost v odmenovani posudit neda. Pri odmendach nie je zverejneny dohod-
nuty rozsah prace ani poc€et odpracovanych hodin a o ich vySke rozhoduje poslanec alebo
poslankyna bez vopred danych pravidiel. Z éisel tak nemozno zistit, ¢i medzi asistent-
kami a asistentmi existuji rodové rozdiely v odmefiovani; rovnost v odmeriovani na
tejto pozicii je teda fakticky neoveritelna.

/amestnanectvo kancelarie:
rovnost, ktora sa neda overit

Parlamentny inStitut neeviduje, kolko Zien a muzov pracuje v jednotlivych pracovnych ka-
tegdriach a na réznych stuprioch riadenia, takZe rozlozenie zamestnanectva Kancelarie

NR SR podla rodu ani zastupenie Zien na veducich poziciach sa z dostupnych dat nedaju

posudit*? Podla vyjadrenia pracovni¢ky kancelarie, s ktorou sme komunikovali, nemaij

takymto spdsobom Strukturované udaje, neeviduju ich teda ani pre svoju potrebu. Odme-
Aovanie zamestnanectva je ur€ené zakonom, uplatfiuje sa tabulkové odmenovanie ako pre

Statnych zamestnancov (zakon &. 55/2017 Z. z.) alebo ako pre zamestnancov vo verejnom

zaujme (zakon ¢. 553/2003 Z. z.), doplnené internymi sluzobnymi predpismi*® Na tej istej

pozicii v rovnakej platovej triede Zena aj muz dostavaju rovnaky tarifny plat, ¢im je priama

mzdova nerovnost v tejto zlozke do velkej miery vyli¢ena. Bez rodovo ¢lenenych dat sa

vSak neda overit, i nevznika rozdiel v pohyblivych zlozkach mzdy, teda v priplatkoch

a odmenach, ktoré casto zavisia od rozhodnutia zamestnavatela, ani ¢i nedochadza

k sustredovaniu zien na nizSie zaradenych poziciach, zatial’ ¢o vedlice miesta obsa-
dzuja prevazne muzi. Kym takéto data chybaju, nedokaze nerovnost overit a v pripade

potreby odstranit ani samotna institlcia.

Kroky k parlamentu bez sexizmu

Kancelaria NR SR by mala rodovo ¢lenené Udaje o svojom zamestnanectve zbierat a vy-
hodnocovat a ako verejna institlicia ich idealne aj zverejfiovat v sihrnnej, anonymizovanej
podobe. Najma zastupenie Zien a muzov v jednotlivych pracovnych kategoériach a na ve-
ducich poziciach, ako aj o ich odmenovanie.

42 PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR, ref. 41
43 PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR, ref. 41
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Lostiladovanie pracovneho
a stukromneho Zivota

Tazkosti so zostladovanim prace a sukromia sa &asto odbijaji ako sikromna vec politi-
Giek, ktoru si maju vyriesit samy** Analyza ukazuje, Ze ide o systémovy problém. Nepred-
vidatelny program, no¢né rokovania ¢i neexistujlica materska a rodi¢ovska dovolenka*®
nezatazuju vSetkych rovnako; najviac doliehaju na zeny s malymi detmi a na fudi staraju-
cich sa o zavislych ¢lenov rodiny. Parlament uz sp6sobom organizacie prace fakticky
rozhoduje, kto m6éze mandat vykonavat naplno a kto stoji pred volbou medzi rodinou
a politikou. Pritom, ako sme ukazali v Casti o vekovom zloZeni poslaneckého zboru, poslan-
kyne su dnes najcastejSie vo veku, ked'riesia starostlivost o malé deti. Otazka zluditelnosti
mandatu so starostlivostou sa tym stava este naliehavejSou nez v minulosti. Jej rieSenie je
otazkou uplatfiovania intersekcionalnej zastupitelskej demokracie.

Pracovny Cas, ktory sa
neda naplanovat

VSetky poslankyne, ktoré odpovedali v dotazniku (10), sa zhodli, Ze najva¢Sou prekazkou
zosulad’ovania mandatu so sikromnym a rodinnym Zivotom je nepredvidatelnost
pracovného ¢asu a rokovania do neskorych veéernych alebo noénych hodin. Za tymto
zistenim je konkrétna kazdodenna skisenost, ktoru poslankyne opisovali v rozhovoroch.
Na takmer kazdej schddzi sa rokovaci ¢as predlzuje do veCernych hodin, prestavky sa
skracuju a no¢né schddze su stale CastejSie. Viaceré poslankyne v rozhovore uviedli, Zze
pri nepredvidatelnom programe sa neda planovat starostlivost o deti: opatrovanie byva
dohodnuté na konkrétne hodiny a vopred neohlasena zmena programu planovanie naru-
Sa. Hlasovania v popoludiajSich hodinach sa navysSe prekryvaju s €asom, ked’ treba
vyzdvihnit deti zo §kdlky &i druziny, ako v rozhovore opisala jedna z poslankyni.

Casovl tiesefi nespdsobuje len plenarne rokovanie. Vybory zasadaju v &ase, ked’ nepre-
bieha rokovanie pléna, teda skoro rano alebo pocas obednajsich prestavok. Poslankyna
v rozhovore opisala obdobia, ked vybor zacinal o siedmejrano, cez obed zasadal dalSi a ve-

44 JANESIKOVA, Nina. Poslankyne matky: V parlamente si mdZete dat kofiak a cigaru, ale s detmi je tu problém. In: Dennik N [online].
2026 [cit. 4.7.2026]. Dostupné z: https://dennikn.sk/5147078/poslankyne-matky-v-parlamente-si-mozete-dat-konak-a-cigaru-ale-
s-detmi-je-tu-problem/.

45 Oznacenie materska/rodi¢ovska dovolenka preberame z platnej legislativy, ktora tento pojem oficidlne pouziva. Zaroven sa s tym-
to oznagenim z feministickych pozicii nestotoziiujeme. Nejde o dovolenku, ale o obdobie starostlivosti o dieta, ktoré je naroénou
a spolo¢ensky nedocenenou pracou. Zavadzajlce pomenovanie ,dovolenka“ tento charakter zastiera.
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Cer sa rokovalo v pléne, takze na rodinu nezostal priestor rano, cez den ani v noci. No¢né
rokovania podla nej navySe Casto nemaju vecné opodstatnenie, sluzia na rychle presade-
nie zakonov, ktoré nie su naliehavé a stavaju ju pred zbyto¢nu volbu:

,V parlamente neviem prijat nevyhnutnost noénych rokovani pre zakony, ktoré su len poli-
tickou ambiciou viady nieco presadit nahrubo, nasilu, rychlo. A nie st tam Ziadne zakonom
splnené predpoklady, Ze by skutoCne hrozili Slovensku Skody alebo hrubé poruSovanie
fudskych prav, ktoré je nezvratitelné. Su to umelo vykonStruované dévody, aby sa tam for-
malne napasovali do tych dévodov, ktoré hovori zakon. Ale vSetci vieme, Ze to tak nie je.”

Situaciu poslankyn zaroven neramcuje len starostlivost o deti. Ta ista poslankyna sa popri
mandate stara aj o dalSieho zavislého ¢lena rodiny, takze pri zmene programu musi riesit
nahradnu starostlivost pre viacero osob.

Najtazsie podmienky maju matky dojéenych deti: ,Ja nemdZzem nebyt v noci so svojou
dcérou, ktora je dojéenay opisala pre Dennik N poslankyfia Zuzana Stevulova*® Jedna
z poslankyn v nasom rozhovore spomenula v tejto suvislosti diskriminaciu:

»to, Co sa tu deje, ako zneuZivaju rokovaci poriadok, ako nas tam drZia pocas celej noci, je
absolutne nepriatelské aj z pohladu rodiny, kde mame deti, ktoré potrebujeme v noci dojcit.
Toto pocas tohto obdobia som asi najviac pocitovala ako diskriminacné.”

Ako pripomenula dalSia poslankyna, rovnaky problém sa tyka aj jednorodi€ov bez ohladu

na rod. Nepredvidatelnost rokovani v§ak nie je len technickym problémom organiza-
cie prace. Vytvara prostredie, ktoré vyrazne komplikuje vykonavanie mandatu a nuti

k osobnym kompromisom predovSetkym Zeny. Zosulad'ovanie prace a sukromia totiz

dolieha nepomerne viac na ne, a to aj v dosledku prevladajicej rodovo stereotypnej

delby prace, ktora starostlivost o deti a blizkych pripisuje Zenam.

Na tejto situacii ni€ nezmenila ani uprava rokovacieho poriadku, ktoru parlament schvalil
v januari 2026*" dizku rokovacieho diia nad'alej neobmedzuje a Ziadnu Upravu pre rodi¢ov

nepriniesla®® *°

V dotazniku sme poslankyniam ponukli Sest moznych opatreni na ulahéenie zosuladenia
prace a stikromia, s moznostou doplnit aj viastné. NajCastejSie volili pevné obmedzenie
rokovacieho ¢asu a moznost do¢asného prerusenia mandatu poc¢as materskej ¢i rodiCov-
skej dovolenky so zastupovanim nahradni¢kou alebo nahradnikom.

46 JANESIKOVA, Nina. Poslankyne matky: V parlamente si moZete dat kofiak a cigaru, ale s detmi je tu problém. In: Dennik N [online].
2026 [cit. 5.7.2026]. Dostupné z: https://dennikn.sk/5147078/poslankyne-matky-v-parlamente-si-mozete-dat-konak-a-cigaru-ale-
s-detmi-je-tu-problem/.

47 S uginnostou od maja 2026
48 JANESIKOVA, ref. 46.
49 Zéakon ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 34/2026 Z. z. (G¢innost od

15.5.2026) [online]. Casov,é hranica do 19. hodiny, v piatok do 16. hodiny, ktoru novela zaviedla v 8§18 ods. 1, sa tyka vylu¢ne Ucas-
ti verejnosti na schddzi, dizku samotného rokovania neobmedzuje. Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/
Z7/1996/350/ [cit. 5. 7. 2026].
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Tri najfrekventovanejsie opatrenia, ktoré by podla poslankyn najviac pomohli ulah¢it zo-
suladenie prace a stikromia®®

Opatrenie Pocet poslankyn
(z10)

Pevné obmedzenie rokovacieho ¢asu (napriklad max. do 9

19.00 hod.)

Docasné preruSenie mandatu poCas materskej/rodi¢ovske;j 9

dovolenky so zastupovanim nahradnickou alebo nahradnikom

Vacsia predvidatelnost rokovani (pevné ¢asy hlasovani, jasné | 8
pravidla pre mimoriadne schbdze)

Materska dovolenka pre
poslankyne neexistuje

Parlamentny institut v odpovedi na nase otazky uviedol, Ze poslankyne alebo poslanci
»,mozu Cerpat matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku ako ktorakolvek ina osoba“, pricom
plat sa po¢as nej nevyplaca a poslankyni patria pausalne nahrady>' Formalne plati, Zze
materstvo nie je ddvodom straty mandatu a poslankyiia sa moze z rokovani ospravedInit??

V skuto€nosti vSak ziadny institut materskej dovolenky pre poslankyne neexistuje.
Poslankynu neméze zastupit nahradni¢ka ani nahradnik, rokovaci poriadok nepozna hla-
sovanie na dialku ani online U¢ast na schodzi. PocCas jej nepritomnosti tak za nu nema kto
hlasovat a jej klub pri kazdom hlasovani, ktoré zmeska, prichadza o jej hlas. Materska, ot-
covska ani rodiSovska dovolenka sa na vykon mandatu nevztahujus® ,,Cerpat materski*
preto realne znamena len jedno, zostat mimo diania a dufat, Ze sa o nicom podstatnom

nebude hlasovat tesnou vacsinou.

Poslankyne tito medzeru pocituju ako systémové rozhodnutie o tom, kto do parlamentu
patri; jedna z nich v rozhovore uviedla:

50 Poznamka: Respondentky mohli zvolit viacero moznosti; uvedené su tri najcastejSie volené opatrenia. Vysledky st z dotazniko-
vého prieskumu Bez sexizmu medzi poslankyriami NR SR (n =10).

51 Podla Rozhodnutia predsedu NR SR &.1504 z 15. aprila 2019. PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR, ref. 41

52 JANESIKOVA, ref. 46.

53 JANESIKOVA, ref. 46.
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»,KaZda z nds, ked’ vstupuje do politiky, by nemala byt obmedzena tym, Ci sa eSte chce stat
alebo Ci uz je matkou. A to, Ze to [materska/rodi¢ovska dovolenka] neexistuje, tak len sved-
¢i o tom, Ze momentalne my nemame parlament nastaveny tak, aby do neho prichadzali
Specialne Zeny v produktivnom veku alebo v takom, ked’ si m6Zu zakladat rodiny.”

Ina opytana sama navrhla konkrétne rieSenie:
»Pride mi dplne logické, aby mal muz alebo Zena moZnost byt na materskej/rodi¢ovskej do-
volenke a v ¢ase nepritomnosti byt zastupena nahradnikom.”

Pokus o zavedenie tzv. spocivajuceho mandatu poCas materskej alebo otcovskej dovo-
lenky v roku 2023 v8ak neuspel, kedze i8lo 0 zmenu Ustavy vyzadujicu 90 hlasov®* DalSia
poslankyna v rozhovore opisala, Zze nahradnictvo by jej pomohlo preklenut najnaro¢nejsi
polrok po pérode: zastupila by ju prva nezvolena osoba z kandidatnej listiny jej strany, ur-
¢ena podla volebnych vysledkov. Takto to podla zakona Standardne funguje vtedy, ked' sa
poslanec alebo poslankyfna po€¢as mandatu ujme verejnej funkcie nezlucitelnej s manda-
tom, pocas ktorej sa mandat neuplatfiuje a nastupuje nahradnik?®. Na rodi¢ovstvo sa v8ak
takato moznost nevztahuje. Legislativnu Gpravu moznosti ¢erpat materskii, otcovskli
alebo rodi¢ovsku dovolenku pre poslankyne a poslancov podporili v dotazniku vSet-
ky respondentky (t.j. 10 poslankyn).

Eurépsky parlament v novembri 2025 schvalil, Ze poslankyne budud moct ¢erpat matersku
dovolenku tri mesiace pred pérodom a Sest mesiacov po riom, pric¢om ich povinnosti pre-
vezme splnomocneny poslanec alebo poslankyna. Hlasovanie v nepritomnosti z dévodu
materstva uz umozfiuje Spanielsky, grécky a luxembursky parlament®® Slovenské poslan-
kyne sa medzitym do prace vracaju uz dva tyzdne po pérode®

Detsky kutik v parlamente
nenajdete, cigarovy salonik ano

Priority inStitucie sa odrazaju v samotnej infraStukture parlamentu. Kontrast, ktory to ilu-
struje, opisala v rozhovore jedna z poslankyn:

»Pocas jedného volebného obdobia som porodila dve deti. Zarazilo ma, Ze poslankyria na-
priklad nema mozZnost ani len ¢erpat materskud dovolenku, v inych krajindch to je bezZné.
TaktieZ v parlamente nebol priestor, kde by som mohla deti nadojéit, pritom cigarovy klub
tamje.”

54
55

56
57

JANESIKOVA, ref. 46.

Zakon &.350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, §10 a §11[online].
Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/350/ [cit. 2. 8. 2026].

JANESIKOVA, ref. 46.

JANESIKOVA, ref. 46.
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Miestnost na doj¢enie v parlamente dlho chybala, poslankyne dojéili vo vlastnych kance-
lariach alebo v aute. Zriadil ju az nedavno, na vyzvu matiek — poslankyn, su¢asny predseda
parlamentu®® Ako improvizovane systém funguje, opisala v rozhovore jedna z poslankyri:
beznym obrazom z chodieb je partner poslankyne, ktory sa prechadza s babatkom, kym
ona sedi na rokovani klubu, pretoze dieta nema v budove kde byft.

Podla odpovede Parlamentného institutu®® detsky kutik ani $kblka nie st suéastou parla-
mentu, k dispozicii st miestnosti na prebalovanie a na dojé¢enie mozu poslankyne ,vyuzivat
svoje kancelarie alebo iné vhodné miesta“ Realita za tymito formulaciami je skromnejSia.
Vadsina poslancov a poslankyn vlastné kancelarie v budove parlamentu nema?® Prebalo-
vaci pult v budove je umiestneny na toalete pre zdravotne znevyhodnené osoby a takmer
sa nepouziva ,lebo ked mas len jeden prebalovaci kut a ni€ iné okolo, tak ta zena tam
chodi s dietatom iba vtedy, ked’ naozaj musi“ Aj to malo, ¢o v parlamente vzniklo, vzniklo
pod tlakom. Detsky kutik zriadili v roku 2016 po tom, o ochranka nevpustila poslankynu
s dietatom do rokovacej saly. Vznikol v kancelarii vtedajSej podpredsednicky parlamentu,
ktora ju na tento Géel sama ponukla® S jej odchodom zanikol. Nikdy sa nestal su¢astou
pravidiel ani rozpocCtu institucie.

,Nech ostanu doma,
nech nekandiduju”

Materstvo poslankyrnu v parlamente nie€o stoji. Sankcia zan malokedy prichadza
ako formalne rozhodnutie, ma podobu prostredia, ktoré s materstvom nepocita, aj
poznamok zo strany kolegov a kolegyn. Jedna z opytanych opisala, Ze v Case tehoten-
stva a tesne po pérode Celila v parlamente neprijemnym poznamkam odkazujucim na jej
tehotenstvo a materstvo. Odmietavy postoj nezostava pritom len pri jednotlivcoch. Dal$ia
poslankyna uviedla, Zze ked matky s malymi detmi pozadovali od vedenia NR SR, aby pri
predlZovani rokovacieho dna bralo ohlad na ich situaciu, bolo im to odopreté, ¢o vnimala
ako zasah do ich prav. Postoj, Ze Zena si ma medzi politikou a materstvom vybrat, nie je
v parlamente ojedinely: ,mnoho nasich kolegov a kolegyn hovori, Ze tak nech ostani doma,
nech nekandiduju*.

Parlament je svojim fungovanim nastaveny na poslanca-muza, presnejSie takého
muza, ktorého sa kaZdodenna starostlivost o deti netyka a ani novela rokovacieho
poriadku z roku 2026 na tom ni¢ nezmenila. Bremeno zosuladovania mandatu a ro-
diny tak zostava tam, kde bolo vzdy: na pleciach jednotlivych poslankyn.

58 Podla odpovede Parlamentného instititu z novembra 2025, v tom ¢ase e$te miestnost na dojCenie v parlamente nebola.
59 PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR, ref. 41.

60 JANESIKOVA, ref. 46.

61 JANESIKOVA, ref. 46.
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Kroky k parlamentu bez sexizmu

Ohranigit dizku rokovacieho dfia a no&né rokovania obmedzit na vynimoé&né situacie.
Zvysit predvidatelnost rokovani, teda zaviest pevné ¢asy hlasovani a jasné pravidla
pre zvolavanie mimoriadnych schddzi.

Umoznit poslankyniam ¢erpat matersku dovolenku a poslankyniam aj poslancom
rodi¢ovsku dovolenku bez toho, aby prisli o moznost vykonavat mandat, ¢i uz zastu-
povanim nahradnou osobu (tzv. spodivajlici mandat), alebo moznostou diStanéne
vykonavat mandat (s hlasovanim na dialku).

Vybudovat v parlamente priestory pre rodi¢ov s detmi, teda miestnost na dojéenie
a priestor na starostlivost o dieta, ukotvené v pravidlach a rozpocte institucie.
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Rodova rovnost vo vnuiforne]
kulture parfamentu a pracovng
prostredie

Poslankyne a poslanec opisovali celkovu atmosféru v parlamente ako ,,nekultiru“ pinu
hrubosti.

»Je to aZ taky velky cirkus, a to nechcem urazit cirkus ako umelecké prostredie, ale deju sa
tam veci, aké sa deju, a pracuje sa tam na neodbornej urovni, respektive nepracuje, tym
som bola dost Sokovand,” povedala v rozhovore jedna z politiciek.

Pracovné prostredie v Narodnej rade Slovenskej republiky ma pritom vplyv na vykon posla-
neckého mandatu, ako aj na celkové fungovanie institucie.

Sexisticky utok je rodovo
Specificky: od vzhladu po
spochybnovanie odbornosti

Poslankyne v rozhovoroch zdielali svoje skusenosti so sexistickym spravanim zo strany ko-
legov. Vyskumna vzorka (10 zapojenych poslankyn z 33 oslovenych) poukazuje na vysoky
vyskyt sexizmu v parlamente. Potvrdzuju to reprezentativne data z najnovSieho vyskumu
o rodovo podmienenom nasili organizacie Moznost volby®2 Podla zisteni organizacie ,az
96 % respondentiek ma skusenost s psychickym nasilim, najé¢astejsie vo forme sexistic-
kych poznamok alebo komentarov a 78 % z nich sa stretlo aj so zastraSujucim alebo ob-
taZzujucim spravanim.“®® Moznost vol'by tiez zistila, Ze viac ako polovica (52 %) opytanych
poslankyn sa stretla so sexualizovanym nasilim, viac ako tretina (37 %) s fyzickym a takmer
kazda tretia (30 %) poslankyia s ekonomickym nasilim?*

62 GOTTHARDOVA, Kristina, MESOCHORITISOVA, Adriana. Poslankyne na Slovensku a rodovo podmienené nasilie: Demokracia
s muzskou tvarou? Moznostvolby, 2026, 33 s. [online]. [cit. 31. 7. 2026]. Dostupné z: 3R_Vyskumna-sprava_Nasilie-pachane-na-po-
litickach-na-Slovensku.pdf.

63 GOTTHARDOVA, MESOCHORITISOVA, ref. 56, s. 5.

64 GOTTHARDOVA, MESOCHORITISOVA, ref. 56, s. 5.
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Z nasho zistfovania vyplynulo, Ze poslankyne si jasne uvedomuji odliSnost charakte-
ru utokov na zeny od utokov smerovanych na muzov. V dotaznikoch to potvrdilo 9 z10

poslankyn, ktoré sa zapojili do dotaznikového prieskumu. Zatial €o utoky na politikov sa

Casto tykaju ich politickej €innosti, politiCky pocuvaju o svojom vzhlade ¢i sikrom-
nom Zivote. Zaroven vac¢sina poslankyn, ktoré sa podielali svojimi skisenostami nanasom

vyskume, zazila viaceré formy sexistického spravania

Forma sexistického spravania Pocet opytanych poslankyn (z 10)

ZlahCovanie alebo spochybnovanie 10 (9 opakovane, 1vynimoc¢ne)

odbornosti

Casté skakanie do regi 10 (6 opakovane, 3 obcas, 1
vynimoc¢ne)

Neprimerany déraz na vzhlad, obleCenie, 10 (6 opakovane, 3 obc¢as, 1

sukromie vynimoc¢ne)

Obmedzovanie pristupu k informaciam alebo 8 (2 opakovane, 3 obcas, 3

kld€ovym rokovaniam vynimoc¢ne)

PovySenecké spravanie (,,otcovské” rady), 10 (8 opakovane, 1obcas, 1
vysvetlovanie veci, ktoré Zeny ovladaju vynimoc¢ne)

Nevhodné oslovovanie (zdrobneninami) 10 (5 opakovane, 2 ob¢as, 3

vynimocne)

PreruSovanie poc¢as vystupenia v pléne 10 (3 opakovane, 6 obcas, 1
vynimoc¢ne)

Sexistické narazky, vtipy 9 (4 opakovane, 5 obcas)

Verbalne utoky alebo zastraSovanie 9 (3 opakovane, 6 obcas)

s rodovym podtonom
Dvojzmyselné navrhy, sexualne narazky 8 (3 opakovane, 5 obc&as)

Nevyziadané fyzické dotyky 5 (1 obcas, 4 vynimocne)

Jedna z poslankyn v rozhovore opisala, s akymi otazkami tykajucimi sa vzhladu sa Zzeny
v parlamente stretavaju.
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,Ci sme schudli alebo nie, ako sa obliekame a podobne.” Ina poslankyria zas poukézala na
to, Ze utoky na Zeny suvisia aj s rolou matky. ,V ¢ase, ked’som bola tehotna a aj tesne

po pbrode, som Celila neprijemnym poznamkam odkazujucim na moje tehotenstvo alebo
materstvo.”

Dalsia opytana si vSimla dvojity meter pri prejavovani emécii.
»~Ked'je muz nahnevany a slovne utoCi na partnera, tak proste bojuje. Ale Zena je oznacena
uZ hned'za hasterivd.”

Casté st tiez Gtoky na odbornost Zien, a to aj vtedy, ked disponuju vysokou expertizou
vo svojej oblasti. ,Ked Zena pride s pripravenym prejavom, ma nejaku odbornost a vracia
sa aj k poznamkam, hned' je to o tom, Ze to vam pisala umela inteligencia, vase komuni-
ka&né [oddeleniel, nie je mozné, Ze vy toto viete odprezentovat. Cize ked je &lovek poctivy
a pripravi sa, tak vtedy sa mu dostane este va¢sieho spochybnovania.“

Mate pocit, Ze sa od vas o¢akava vyssSia odborna pripravenost a vykon v porovnani s ko-
legami muzmi, aby ste boli v parlamente brana vazne?

Ano, jednoznaéne Skér ano Skor nie @ Vbébec nie

Neviem posudit

80%

Niektoré opytané politiCky odpovedali, Zze ich sexistické prejavy neodradzaju od dalSej
prace, ale naopak ich vnimaju ako motivaciu. Aj vyskumni¢ky Moznosti volby prezento-
vali poznatok, Zze niektoré opytané vnimaiju takyto pozitivny vplyv, no upozornili, ze ide len
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o marginalnu skupinu a podla ich zisteni ,vac¢sina respondentiek (...) vnima negativny do-

sah rodovo podmieneného nasilia najmé na svoje duSevné zdravie, rodinny Zivot, ako aj

profesionalny Zivot, a to hlavne v kontexte motivacie.“®®

Sexizmus, ageizmus Ci
ponizovanie na zaklade
zdravotneho znevyhodnenia

Utoky na Zeny maju intersekcionalny charakter: sti vyrazom prepletenosti a znaso-
beného uc¢inku r6znych foriem znevyhodnovania, ktorym celia. Tieto formy nie su izo-
lované, existuju vo vzajomnom prepojeni rodovej, vekovej, zdravotnej, sexualnej, etnicke;
Ci inej prislusnosti. Poslanec, s ktorym sme robili rozhovor, v tejto suvislosti poukazal na
spochybriovanie kompetentnosti poslankyh na zéklade veku a na zaklade zdravotného
znevyhodnenia, ktoré ostrakizaciu zien v parlamente eSte znasobuju:

»~Mame kolegyriu, ktora je na voziku, a ta sa previnila tym, Ze je Zena na voziku, eSte aj mla-
da, takZe trojkombo. To spravanie sa k inakosti alebo celkovo k osobam, ktoré nezapadaju
do heteronormativneho bielomuZského heterosexualneho obrazca - ak chcete vkrocCit do
inStitucie, kde to nefunguje na vSetkych drovniach, tak ste [v parlamente] spravne.”

Prekazky, ktorym Celi poslanectvo so zdravotnym znevyhodnenim, sa tykaju aj ne-
rovnosti v ramci inStitucionalneho nastavenia a fyzického priestoru. Do rozpravy sa
osoby na voziku nemo6Zu zapojit od re¢nickeho pultu, pretoze priestory parlamentu nie
su prispdsobené ich potrebam?®® Bariéry tak zhmotriuju diskriminaciu priamo v priestore
parlamentu.

Solidarita, ale nie bezhranicna

Poslankyne opisali istu formu solidarity, ktoru zazivajui medzi kolegynhami v parlamen-
te, poukazali vSak na to, zZe to plati predovSetkym pre poslankyne z opozicie.

»INejaka forma solidarity medzi Zenami tam je. Asi menej s kolegyriami z koalicie, pretoZe
doteraz, ked’sa jednalo o politiCky z opozicie a utoky na ne, tak ony sa velmi nevedeli ozvat,
len vramci moZno nejakych tych kuloarnych reci, Ze teda ich to mrzi a Ze toto by sa nemalo

65 GOTTHARDOVA, MESOCHORITISOVA, ref. 56, s. 21.

66 JANESIKOVA, Nina. Poslankyne matky: V parlamente si moZete dat kofiak a cigaru, ale s detmi je tu problém. Bratislava: Dennik
N, 2026. [online]. [cit. 31. 7. 2026]. Dostupné z: https://dennikn.sk/5147078/poslankyne-matky-v-parlamente-si-mozete-dat-konak-
a-cigaru-ale-s-detmi-je-tu-problem/.
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diat, ale v pléne potom nedokazali tieto svoje reci pretavit aj do oficidlnych, formalnych vy-
jadreni alebo zahlasovat napriklad za uznesenie odsudzujice takéto vyjadrenia. Ale myslim
si, Ze to je dané aj tym, Ze sa citia samy v tych svojich kluboch, Ze ich je jednoducho malo
a ti muZski kolegovia ich v tomto prevalcuja.”

Poslankyna upozornila na skuto¢nost, Ze vzajomna podpora medzi Zzenami naprie¢ celym
spektrom nie je bez limitov. Solidarita na zaklade rodového znevyhodiiovania méze byt
v konflikte s ich stranickou identitou, v ramci ktorej podliehaju rodovej hierarchii a mo-
censkej nerovnosti v strane. M6ze ist o situacie, ked’ si poslankyne musia vyberat medzi
solidaritou s poslankynou z inej strany alebo podporou ich kolegu, ktory zautodil na inu
poslankyniu.

Eticky kodex neriesi sexizmus,
chybaju systéemove riesenia

Eticky kddex prijal parlament 29. januara 2026. Ide o dvojstranovy dokument zamerany na
vymedzenie zdvorilého spravania poslancov®, nalezitého odevu &i na zabezpedenie ne-
viditelnosti nalepiek so symbolmi identity alebo presvedcenia na podéitacoch®® Tato ¢ast
priamo reaguje na poslankynu, ktora sa ,previnila“ tym, Ze si na pocita€ umiestnila nalepky
s motivmi ludskych prav. Hoci mandatovy a imunitny vybor méze v pripade porusenia ko-
dexu viest vo¢i danej osobe disciplinarne konanie, ma len moznost parlamentu odporucit,
aby nariadil ospravedinenie alebo ulozil pokutu?® V kone¢nom désledku o opatreniach
rozhoduje samotny parlament, preto mozno o nezavislosti procesu polemizovat.

Z naSej analyzy vyplynulo, Ze eticky kédex je nedostatoény, pretoze nereflektuje pra-
covnu kultiru, sexistické a obtazujice spravanie &i diskriminaciu Zien. Komunikacné
partnerky a partner v rozhovoroch potvrdili, Ze v parlamente chyba mechanizmus nahla-
sovania a rieSenia diskriminacie, Sikany a sexualneho obtazovania.

»Navrhovali sme, aby do etického kddexu bola zahrnuta aj ¢ast o sexualnom obtazovani,
o vhodnosti spravania medzi muzmia Zzenami a napriklad aj mechanizmy toho, ako je mozné
nahlasit nevhodné spravanie, na koho sa obratit a podobne. Skratka, moderny eticky kodex.
Zial, koalicia sa rozhodla ist cestou toho, ze bude regulovat to, o bude mat kto obleéené*

67

68

69

Eticky kodex poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky pracuje v celom obsahu s generickym maskulinom, ¢im zneviditelfiuje
Zeny a reprodukuje sexizmus v jazyku.

Eticky kédex poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky. Bratislava: Narodna rada Slovenskej republiky, 2026. [online]. [cit.
31.7.2026]. Dostupné na: https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=nrsr/dokumenty/zakladne.

Rokovaci poriadok Narodnej rady Slovenskej republiky. Bratislava: Narodna rada Slovenskej republiky, 2026. Dostupné z: http://
www.nrsr.sk/web/Rokovaci_poriadok/rokovaci_202404/index.html?search=poru%C5%Alenie%2520etick% C3%A9ho.
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Zatial ¢o kddex sa zameriava na oblecenie Zien a muzov, sexizmus a obtaZovanie nie su
nijakym spésobom rieSené, pretoze neexistuje nastroj, ktory by to umoznoval.

Kroky k parlamentu bez sexizmu

Upravit eticky kodex tak, aby reflektoval sexizmus, zakotvil reSpektujicu komunika-
ciu, nepripustnost diskriminacného konania a definoval priklady nevhodnych pre-
javov. Upravit formulacie v koddexe do rodovo citlivého jazyka.

Zaviest mechanizmus nahlasovania a rieSenia diskriminacie, Sikany a sexualneho

obtaZzovania, ktory bude nezavisly od osd6b, ktorych sa podnet moze tykat.

Zaviest Skolenia pre poslanecky zbor a manazment Kancelarie NR SR so zamera-
nim na rozpoznavanie rodovo podmieneného nasilia a sexizmu.

Vytvorit systém na pravidelné monitorovanie pracovného prostredia v parlamente,
ktory umozni priebezne sledovat vyvoj institucionalnej kultury.

Architektonicky spristupnit re¢nicky pult v rokovacej séle pre osoby na voziku ¢iiné

osoby s obmedzenim pohybu, ako aj vykonat Upravy vo fyzickom priestore, ktorych

cielom je debarierizacia budovy.
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Rodova rovnost vo veden
a fungovani parfamentu

Rodova rovnost v rozhodovacich procesoch patri medzi zakladné charakteristiky rodovo
citlivého parlamentu. Pri jej hodnoteni sa sleduje nielen zastupenie Zien a muzov vo vole-
nych funkciach, ale ajich Gi¢ast vo vedeni parlamentu a parlamentnych organov &i existen-
cia in$titucionalnych opatreni podporujtcich rodovu rovnost’®

Rozhodovanie sa zacCina vo vyboroch

Vybory Narodnej rady Slovenskej republiky predstavuju iniciativne a kontrolné organy
parlamentu. Ich tlohou je preroktvat navrhy zakonov, pripravovat stanoviska pre rokova-
nie pléna, vykonavat parlamentnu kontrolu ¢innosti viady a d'alSich organov verejnej moci
a v ramci svojej pésobnosti mézu uplatiiovat aj vlastni zakonodarnu iniciativu. Vyznamnu
ulohu zohravaju najma gestorské vybory, ktoré koordinuju prerokovavanie navrhov zako-
nov vo vyboroch a predkladaju spolo€nu spravu pre rokovanie pléna. Vybory preto pred-
stavuju jednu z najvyznamnejsich trovni parlamentného rozhodovania.”

Clenstvo vyborov nenavrhuje samotny parlament ako celok, ale jednotlivé poslanecké kluby.
Zastupenie poslancov a poslankyn vo vyboroch tak vychadza z vnutornych nominacii poli-
tickych stran a zich zastupenia v NR SR. Rodové zlozenie vyborov preto odraza nielen
celkovy pocet zvolenych poslankyn, ale aj spésob, akym politické strany rozdel'uju
odborné a rozhodovacie kompetencie medzi svoje ¢lenstvo.

»Ono to funguje na zaklade toho, koho si ta politicka strana nominuje... Je to na rozhodnuti
strany. A ked’ta strana Zeny ani nema, tak asi ani nebudu na tych poziciach.”

Vysledné zastupenie Zien vo vyboroch preto nemozno vysvetlovat len individualnymi roz-
hodnutiami poslankyn prijat ¢i neprijat nominaciu.

70 EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY. Gender-sensitive Parliaments Toolkit. [online]. Dostupné z: https://eige.eu-
rolpa.eu/ge,nder—mainstreaming/toolkits/gender—sensitive—parliaments
7 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Vybory: Postavenie a prdvomoci - Narodnéa rada Slovenskej republiky. [online].

Dostupné z: https://www.nrsr.sk/web/default.aspx?sid=vybory/kompetencie [cit. 19. 72026].
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Rozdelenie vyborov kopiruje
rodove stereotypy

Udaje o zloZeni vyborov Narodnej rady SR’ poukazuji na vyrazné rozdiely medzi jednot-
livymi oblastami verejnej politiky. Zeny tvoria va&sinu iba v dvoch vyboroch - vo Vybore
pre socialne veci (61,5 %) a vo Vybore pre nezlucitelnost funkcii (53,3 %). Vyssie zastupe-
nie zien mozno pozorovat aj vo Vybore pre ludské prava a narodnostné mensiny (35,7 %).
Naopak, vo vyboroch zodpovednych za hospodarsku, bezpe€nostnu ¢i kontrolnu agendu
zostavaju Zzeny zastupené len minimalne. Osobitny kontrolny vybor na kontrolu €innosti
Narodného bezpecnostného uradu nema ani jednu ¢€lenku, vo Vybore pre zdravotnictvo
pbsobi jedina Zena a podobne nizke zastupenie zien je aj vo vyboroch pre hospodarske
zalezitosti, verejnu spravu, financie, obranu a zahrani¢né veci.

Parlamentny vybor Zeny | Podiel zien
Vybor pre socialne veci 8/13
Vybor pre nezlucitefnost funkcii 8/15
Vybor pre ludské prava a narodnostné mensiny 5/14
Vybor pre eurépske zalezitosti 4/14
Vybor pre kulturu a média 3/12
Vybor pre financie a rozpocCet 2/13
Vybor pre obranu a bezpeénost 2/13
Vybor pre hospodarske zalezitosti 1/12
Vybor pre verejnu spravu a regionalny rozvoj 1/12
Vybor pre zdravotnictvo 1/14
72 Vlastny vypodet na zaklade: NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. IX volebné obdobie (stav k 31. 3. 2026). [online]. Do-

stupné z: brozura poslanci ix[cit. 19. 7. 2026].
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Osobitny kontrolny vybor na kontrolu 0/13
ginnosti NBU

Tieto Udaje poukazuju na horizontalnu rodovii segregaciu. Zeny st koncentrované pre-
dovsSetkym vo vyboroch zameranych na socialnu politiku a Fudské prava, zatial ¢o vo

vyboroch spojenych s ekonomikou, bezpe&nostou, zahrani¢nou politikou alebo kontrolou

bezpecnostnych zloziek zostavaju vo vyraznej mensine.

Na Cele vyborov zostavaju najma muzi

Rodové rozdiely st eSte vyraznejsie pri obsadzovani veducich funkcii’® Zo v8etkych 19 vy-
borov Narodnej rady SR vedu zeny iba Styri (21,1 %), zatial ¢o patnast vyborov vedu muzi.
Zeny predsedaju Vyboru pre nezlugitelnost funkcii, Vyboru pre vzdelavanie, vedu, mladez,
Sport a cestovny ruch, Vyboru pre ludské prava a narodnostné mensiny a Vyboru na pre-
skumavanie rozhodnuti Narodného bezpecnostného uradu.

Funkcia predsedu/predsednicky vyboru Pocet
Zeny 4/19 (21,1 %)
Muzi 15/19 (78,9 %)

Tieto udaje poukazuju na vertikalnu rodovu segregaciu. Hoci zeny pdsobia vo viace-
rych vyboroch, ich zastiupenie vo veducich poziciach zostava vyrazne nizsie ako za-
stupenie muzov. Rozhodovacie pravomoci su tak sustredené prevazne v rukach muzov.

Bez stratégie podpory zien vo vedeni

Rozhovory s poslankynami zaroven ukazali, Ze parlament v si¢asnosti nedisponuje me-
chanizmami, ktoré by systematicky podporovali Zeny pri obsadzovani veducich alebo
rozhodovacich funkcii. Poslankyne opakovane uvadzali, Ze nepoznaju ziadne opatrenia
zamerané na podporu kariérneho postupu zien v parlamente.

73 Vlastny vypodet na zaklade: NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. IX volebné obdobie (stav k 31. 3. 2026). [online]. Do-
stupné z: broZura poslanci ix [cit. 19. 7. 2026].
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Z hladiska podpory rodovej rovnosti identifikovali poslankyne iba jednu pozitivhu
zmenu - postupné rozSirovanie pouzivania rodovo citlivého jazyka v parlamentnej
komunikacii. Naopak, konstatovali, Ze neexistuju pravidelné Skolenia o rodovej rovnosti,
interné stratégie na podporu Zien vo veducich poziciach ani dalSie systematické opatrenia
na posiliiovanie rodovej rovnosti v parlamentnom prostredi.

Chyba strategicky plan
rodovej rovnosti

Interparlamentna unia (dalej len ,,|IPU%) aj Eurépsky institlt pre rodovi rovnost (dalej len
+EIGE“) odporucajuparlamentom prijimat strategické alebo akéné plany rodovejrovnosti.74
Takéto dokumenty vytvarajuramec pre systematické opatrenia,uréujupriority,zodpoved-
nosti a spdsob monitorovania pokroku pri budovani rodovo citlivého parlamentu.

Narodna rada Slovenskej republiky aktualne nedisponuje internym strategickym ale-
bo akénym planom zameranym na podporu rodovej rovnosti. Rovnaky zaver vyplynul
aj z mapovania realizovaného v roku 2023 podla metodiky EIGE™. Absencia takéhoto do-
kumentu znamena, Ze podpora rodovej rovnosti nie je ukotvena v dlhodobych prioritach
parlamentu ani sprevadzana konkrétnymi opatreniami, zodpovednostami ¢i mechaniz-
mami pravidelného hodnotenia ich plnenia. Priprava akéného planu zaroven predpoklada
poznanie vychodiskového stavu. V tomto kontexte moze byt predkladana analyza jednym
z podkladov pre identifikaciu silnych stranok, existujucich bariér a oblasti, ktorym je po-
trebné pri tvorbe budiceho akéného planu venovat pozornost.

FAKT-BOX

Akcny plan rodovej rovnosti
by mal obsahovat:

Analyzu vychodiskového stavu
Identifikaciu silnych stranok, bariér a oblasti, ktoré si vyzaduju zmenu.

74 INTER-PARLIAMENTARY UNION ako aj EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY pontkaju strategické dokumenty
na pripravu, ako aj implementaciu tychto stratégii. [online]. Dostupné z: action-gender-e.pdf alebo Gender Equality Action Plans
for Parliaments: Step-by-step tool. [cit. 19. 7 2026].

75 EIGE. Gender equality in the European Parliament and in national parliaments in the European Union: 2023 state of play. Luxem-
bourg: Publications Office of the European Union, 2024. [online]. Dostupné z: https://eige.europa.eu/publications-resources/pub-
lications/gender-equality-european-parliament-and-national-parliaments-european-union-2023-state-play. [cit. 2. 8. 2026].
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Jasné ciele a priority

Stanovenie konkrétnych oblasti, v ktorych chce parlament dosiahnut pokrok.
Konkrétne opatrenia

UrCenie aktivit, zodpovednosti, harmonogramu a potrebnych zdrojov.

Meratel'né ukazovatele

Pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia prijatych opatreni.
Zapojenie celého parlamentu

Opatrenia by sa mali tykat poslankyn a poslancov aj zamestnanectva Kancelarie
Narodnejrady SR.

Rodova rovnost zostava aj mimo
verejnej komunikacie parlamentu

Parlamentny intitat tvrdi® Ze NR SR si pripomina vyznamné dni stvisiace s ludskymi pra-
y

vami zien napriklad cez tlaCové spravy, socialne siete Ci predkladanie navrhov uzneseni
suvisiacich s rodovou tematikou. Na oficialnej stranke parlamentu na Facebooku sme
vSak v namatkovo vybranom obdobi od novembra 2022 az do jula 2026 nenasli ani
jeden prispevok k dvom najvyznamnejSim datumom v oblasti zenskych prav - k Me-
dzinarodnému dniu zien 8. marca alebo k 16 diiom aktivizmu proti nasiliu pachanému
na zenach 25. novembra az 10. decembra. Podporu Zzenam zazivajucim nasilie vyjadruju
individualne poslankyne alebo skupiny poslankyn.

Podla Parlamentného instititu NR SR za posledné tri roky nezorganizovala pre verejnost
Ziadne vzdelavacie alebo osvetové podujatie (napriklad konferenciu, seminar ¢i inl ve-
rejnu aktivitu) zamerané na rodovu rovnost alebo prava Zien. Takéto aktivity pritom mézu
byt jednym z nastrojov, ktorymi parlament aktivne podporuje rodovu rovnost a prispieva
k zvySovaniu povedomia o tejto téme. Interparlamentna unia zdéraznuje, Ze rodovo citlivé
parlamenty maju rodovu rovnost nielen uplatriovat vo svojom vnitornom fungovani, ale ist
spolo¢nosti pozitivnym prikladom a rodovu rovnost aktivne presadzovat - napriklad pro-
strednictvom osvetovych kampani a komunikacie svojich aktivit v tejto oblasti’’

76 PARLAMENTNY INSTITUT KANCELARIE NR SR. Odpoved na Ziadost o poskytnutie informécii pre vyskumny projekt ,Parlament
bez sexizmu®, evidencné Cislo poziadavky 240/25. Bratislava, 21.11. 2025. (v evidencii autoriek).
77 INTER-PARLIAMENTARY UNION. Plan of Action for Gender-sensitive Parliaments. Zeneva: Inter-Parliamentary Union, 2017, s. 5,

8,10 - 11. [online]. [cit. 1. 9. 2026]. Dostupné z: https://www.ipu.org/resources/publications/reference/2016-07/plan-action-gen-
der-sensitive-parliaments
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Kroky k parlamentu bez sexizmu

Zaviest transparentnejSie pravidla nominovania do vedenia vyborov zaloZzené na
odbornosti, skusenostiach a jasnych kritériach.

Stanovit interny ciel pre vyvazenejSie zastipenie zien a muzov vo vedeni vyborov
aj v zloZzeni vyborov naprie¢ jednotlivymi oblastami verejnej politiky a v dalSich roz-
hodovacich organoch.

Pravidelne zverejiovat porovnatelné Gdaje o zastlpeni zien a muzov vo vyboroch,
ich vedeni a stalych delegaciach tak, aby umozriovali sledovat vyvoj v ¢ase.
Vypracovat interny akény plan rodovej rovnosti s konkrétnymi ciefmi, opatreniami
a systémom monitorovania.

Zaviest pravidelné interné vzdelavanie poslankyn, poslancov a zamestnanectva
Kancelarie NR SR v oblasti rodovej rovnosti.

Zapojit sa do vyznamnych dni, akymi si Medzinarodny der zien ¢i 16 dni aktivizmu
proti nasiliu pachanému na zenach v sulade s ich ludskopravnym posolstvom a takto
aj symbolicky podporitf rodovu rovnost.
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Rodova rovnost medzi paragrafmi

Za posledné Styri roky neprijala NR SR Ziadne systémoveé legislativhe zmeny v oblasti ro-
dovej rovnosti. Zmeny, ktoré mozu ovplyvnit stav rodovej rovnosti na Slovensku, sa priji-
mali skor jednotlivo a najma v reakcii na povinnost transponovat smernice Eurépskej tnie,
nie ako vysledok vlastnej politickej iniciativy parlamentu.

Prikladom je zakon €. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim koé-
tovanej spolo&nosti/® ktorym Slovensko transponovalo smernicu (EU) 2022/2381 o ro-
dovej vyvazenosti vo vrcholovych organoch kétovanych spolo€nosti. Rovnako aj zakon
€. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zZien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty™ bol schvaleny ako transpozicia smernice (EU) 2023/970 o transpa-
rentnosti odmenovania. Uplatfiovanie tychto pravnych Gprav méze mat pozitivny vplyv na
rodovu rovnost, a to najma v oblasti odmenovania a zvy$enia zastupenia zien v rozhodo-
vacich poziciach.

Na urovni strategickych dokumentov zostava kfuCovym ramcom CeloStatna stratégia rov-
nosti Zzien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 a jej akény plan2° Tieto doku-
menty predstavuju zakladny ramec politiky rodovej rovnosti, samy osebe vSak nezarucuiju,
Ze sa ich ciele premietaju do konkrétnej legislativnej praxe parlamentu. Medzi formalne
prijatou stratégiou a jej naplnenim v praxi zostava viditelna medzera®’

Co sa tyka medzinarodnych zavazkov, je Slovenska republika viazana Dohovorom o odstra-
neni vietkych foriem diskriminacie Zien, priGom sa hlasi aj k Pekinskej akénej platforme2?
Odporucania vyboru, ktory sleduje plnenie zavazkov Dohovoru o odstraneni vSetkych fo-
riem diskriminacie zien, sa dlhodobo opakuju, ich plnenie nie je na Slovensku systematic-
ky monitorované aniverejne vyhodnocované, ani premietané do parlamentnej ¢innosti. To
oslabuje nielen u¢innost medzinarodnych zavazkov, ale aj ich prakticky dosah na domacu

78 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Zakon &. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s riadenim kdtova-
nej spolo¢nosti. Bratislava: Narodna rada Slovenskej republiky, 2024. [online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: 300/2024 Z. z. Zakon
o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spolo¢nosti | Slov-Lex.

79 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Zakon &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefiovani muZov a Zien za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Bratislava: Narodna rada Slovenskej republiky, 2026.
[online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: 76/2026 Z. z. Zakon o rovnakom odmeriovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov | Slov-Lex.

80 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Stratégia rodovej rovnosti na roky 2021 - 2027. Bratislava: MPSVR
SR, n. d. [onlinel. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej re-
publike na roky 2021-2027.

81 URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Stihrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2025. Bratislava: Urad
vlady Slovenskej republiky, 2026. [online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/32018/1.

82 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Dohovor o odstraneni véetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW).
Bratislava: MPSVR SR, n. d. [online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CE-
DAW).
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legislativu. Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zzenach a domacemu nasiliu
a o boji proti nemu (tzv. Istanbulsky dohovor)®? Slovenska republika dodnes neratifikovala.
Dokonca v roku 2019 NR SR prijala uznesenie tento dohovor neratifikovat?*

Statne politiky a legislativa
nie su rodovo neutralne

Systém posudzovania vplyvov na rodovi rovnost v legislative je formalne zabezpe-
¢eny najma cez dolozku socialnych vplyvov,?® v ramci ktorej sa posudzuje aj vplyv
konkrétneho navrhu na rovnost prilezitosti a rovnost Zien a muzov. Pri doslednom

a odbornom vyuzivani by tato dolozka mohla byt vhodnym néastrojom na preverovanie

vplyvu pravnych predpisov na rodovu rovnost, vratane ich SirSich socialnych a ekonomic-
kych u€inkov. Komunikacné partnerky zddraznuju, Zze v praxi tento nastroj funguje len ako

proceduralna formalita, vplyv predkladaného zakona na rodovu rovnost je sice opisany,
no bez hibSej rodovej analyzy a bez realneho preverenia toho, ako navrh ovplyvni Zivotné

podmienky zien a muzov v rozdielnych situaciach. Existencia dolozky vplyvov tak sama

osebe neznamena existenciu skutoéného uplatnovania rodového hl'adiska.

Mimoriadne slabym Clankom
je rodove rozpoctovanie

Rodové rozpoétovanie ako stabilna suéast tvorby verejnych politik a legislativy v za-
konodarstve Slovenskej republiky neexistuje. Odborné materialy aj metodiky dlhodobo

upozoriiuju na potrebu uplatiovat rodovu perspektivu vo verejnych vydavkoch a rozpoc-
tovych rozhodnutiach. V praxi sa vSak rozpoc€toveé priority neprijimaju s explicitnym hod-
notenim ich vplyvu na Zivot Zien a muzov. Dolozka vybranych vplyvov by mohla byt jed-
nym z nastrojov systematického hodnotenia. Vysledkom je, Ze rozhodnutia o financovani

starostlivosti, socialnych sluzieb, vzdelavania, zdravotnictva, trhu prace ¢i podpory rodin

nezohladnuju rod, hoci ich désledky rodovo neutralne nie su.

83 RADA EUROPY. Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu. Istanbul: Rada

Europy, 2011. [online]. [cit. 2. 8. 2026]. Dostupné z: Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu
ao boji proti nemu.

84 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Uznesenie NR SR &. 2310/2020. Bratislava: NR SR, 2020. [online]. [cit. 2. 8. 2026].
Dostupné z: https://www.nrs’r.sk/web/Static/sk—SK/N RSR/Doc/v_uznesenie_2310_20200225.docx.
85 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR. Priloha €. 4: Analyza socialnych vplyvov. Bratislava: MH SR, n. d. [online]. [cit. 2. 8. 2026].

Dostupné z: https://www.mhsr.sk/uploads/files/Cg8dbQlb.docx?csrt=2901768460004641866.
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Absencia rodového rozpoctovania sa prejavuje aj v nastaveni rozpoétovych priorit:
bez systematického hodnotenia tiéinku na rodovi rovnost zostava nejasné, ako ve-
rejné vydavky vplyvaju na Zivoty Zien a muzov, a zaroven sa oslabuje schopnost §tatu
cielene reagovat na oblasti, ktoré st z hl'adiska rodovej rovnosti kl'i¢ové; najmi sta-
rostlivost, zostiladovanie pracovného a rodinného Zivota a désledky neplatenej prace.

Ak chyba porozumenie tomu, Ze zdanlivo neutralne rozhodnutia v oblasti prace, dani, do-
pravy, socialnych sluzieb, zdravotnictva Ci starostlivosti maju vzhladom na prevladajucu

rodovu delbu prace v spolo€nosti rozdielny vplyv na Zzeny a muzov, potom sa rodoveé hla-
disko do legislativneho procesu nedostava alebo je podcenované. Nizka uroven rodovej

citlivosti vedie k tomu, Ze parlament rodovi rovnost nevnima ako délezity nastroj pri

posudzovani zakonov, ale skor ako formalnu sucéast legislativheho procesu. Dal$imi

dévodmi takéhoto povrchného fungovania su chybajica diskusia s relevantnymi ttvar-
mi, expertmi a expertkami, nedostatok metodického usmernenia alebo obmedzeny

¢as a kapacity pre hlbsiu analyzu vplyvu.®°

V niektorych eurépskych krajinach sa pri priprave zakonov a verejnych rozpoc¢tov systema-
ticky sleduje, ako rozhodnutia vplyvaju na Zivot Zien a muzov. Belgicko vyZzaduje predbez-
né rodové hodnotenie navrhov zakonov a politik a rodové rozpoétovanie?” V Rakusku je
rodové rozpoc€tovanie zakotvené vo federalnej ustave a povinne posudzuje rodoveé vplyvy
zakonov a vyznamnych programov?®® Slovensko ma vypracované metodiky k tejto téme,
otazne vSak ostava ich vyuzitie v praxi2®

Kroky k parlamentu bez sexizmu

Zaviest rodové rozpoc¢tovanie ako povinny prvok pri navrhoch s vyznamnym soci-
alnym a ekonomickym vplyvom.

Metodicky posilnit sposob prace s dolozkou vybranych vplyvov tak, aby predstavo-
vala redlny nastroj identifikacie rodovych désledkov, a zvysit povedomie o jej vyz-
name a praktickom vyuZziti pri tvorbe verejnych politik.

Zriadit parlamentny vybor pre rodovu rovnost, ktory bude pripomienkovat legisla-
tivu a monitorovat uplatfiovanie rovnosti v ¢innostiach parlamentu.

86 DVORAKOVA, J; MONDEKOVA, A. Metodoldgia hibkovej analyzy rodovych dopadov ako sti¢ast dolozky vplyvov legislativy. Bra-
tislava: Instit(t pre vyskum prace a rodiny, 2020. [online]. [cit. 31. 7. 2026]. Dostupné z: Metodoldgia hibkovej analyzy rodovych
dopadov ako sucast dolozky vplyvov legislativy.

87 EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE). Gender Mainstreaming Approach: Belgium. Vilnius: European Insti-
tute for Gender Equality, 2025. [online]. [cit. 31. 8. 2026]. Dostupné z: Gender Mainstreaming Approach - Belgium.
88 EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE). Gender Mainstreaming Approach: Austria. Vilnius: European Institute

for Gender Equality, 2026. [online]. [cit. 31. 8. 2026]. Dostupné z: Gender Mainstreaming Approach - Austria.
89 DVORAKOVA, J, MONDEKOVA, A, ref. 83.
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Postavenie poslaneckych
asistentiek

Tato kapitola sa zameriava na skusenosti poslaneckych asistentiek, ktoré sme do vyskumu
zahrnuli ako osobitnu skupinu so Specifickym vztahom k fungovaniu parlamentu. Ked’ze
vyskum nezahfial asistentov — muzov, zistenia nemozno ¢&itat ako porovnanie skiisenos-
ti z rodovej perspektivy v ramci asistenstva, ale ako pohfad na postavenie a skusenosti
poslaneckych asistentiek. Postavenie asistentiek v NR SR stoji na neistych zakladoch.
Z dotaznikov aj rozhovorov vyplyva, Ze mnohé asistentky pracuju v rezime, ktory ma znaky
riadneho zamestnania, no bez prav, ktoré k nemu patria. Bez naroku na dovolenku, mater-
sku, otcovsku €i rodiCovsku dovolenku, oSetrovanie €lena rodiny, odmenu za nadc¢asy Ci
vypovednu lehotu. Po nahlom ukon&eni spoluprace su asistentky a asistenti Casto nateni
prerusit ¢i ukondit Zzivnost, ktoru potrebovali pre asistentskl poziciu. Uvedené pracovné
podmienky zaroven vysvetluju pre€o 8 z 15 asistentiek, ktoré vyplnili dotaznik, uviedlo, ze
by prijalo ini formu pracovného pomeru.

Asistentky su formalne samostatne zarobkovo €inné osoby, ale ich praca ma podla vypo-
vedi Casto znaky zavislej prace. Vykonavaju ju osobne, podla potrieb a pokynov poslanca
alebo poslankyne a v rezime oCakavanej Casovej dostupnosti. Formalne podnikatelské
postavenie im vSak neposkytuje ochranu, ktora je beznou suc¢astou pracovného pomeru.
Takéto nastavenie zodpoveda znakom tzv. fiktivnych Zivnosti, pri ktorych osoba formalne
podnika, no v praxi vykonava pracu s charakteristikami zavislej prace.

Ako uviedla jedna z poslaneckych asistentiek: ,Je to model, ktory prenasa na pracovnicky
a pracovnikov rizika, ktoré by mal niest zamestnavatel.”

Nejasna napln prace
a nepredvidatelny pracovny cas

Jednaz asistentiek v rozhovore poukazala na to, Zze rozsah prace sa v praxi vyrazne rozsiril
nad ramec pdévodne dohodnutych podmienok; pri tretinovom uvazku sa od nej oCakavala
prakticky neustala dostupnost, aj pocas sviatkov a vikendov, pricom praca prichadzala cez
viacero komunikaénych kanalov naraz. Dotaznikové odpovede tuto skisenost potvrdzuju
aj u dalSich respondentiek. Tri z piatich respondentiek poukazali na potrebu zretelnejSie
definovat v zmluvnom vztahu pracovnu napln a ¢asovu dostupnost.
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Medzi najCastejSie uvadzané komplikacie patria nepredvidatelnost programu schédzi, ro-
kovania do neskorych vec€ernych alebo no€nych hodin, pracovné povinnosti pocas viken-
dov a sviatkov, ako aj nemoznost Standardne ¢erpat volno alebo do¢asnu pracovnu ne-
schopnost. Ak pracovny ¢as nie je jasne definovany a zarover sa o¢akava okamzita reakcia,
praca asistentiek vykazuje znaky zamestnaneckého vztahu bez zamestnaneckych prav.

Nejasne hranice a chybajuca
ochrana voci Sikane
a sexualnemu obtazovaniu

V parlamentnom prostredi chyba dostato€na ochrana asistentov a asistentiek v pripade
prekraCovania profesionalnych hranic. Vyskum zachytil vyskyt Sikany, znevazovania od-
bornosti, skakania do reci i osobného komentovania vyzoru, najcastejSie zo strany
poslancov NR SR. Zaroven sa vyskytli situacie, v ktorych bola napln asistentskej prace
nejasna, o viedlo k nejasnym oCakavaniam, konfliktom a zvySenej zranitelnosti asisten-
tiek voCi natlaku zo strany nadriadenych. V jednom z rozhovorov poslanecka asistentka
opisuje, Ze prave nejasne definované hranice medzi pracovnym a osobnym kontaktom vy-
tvorili priestor pre tlak, agresivne spravanie a postupné oslabovanie jej moznosti branit sa.

KedZe sa na asistentky nevztahuje zakonnik prace a parlament nema vlastné ochranné
mechanizmy, ostavaju sami v pripade diskriminacie, obtaZovania ¢i sexualneho obtazo-
vania. V niektorych pripadoch hfadaju podporu v ramci klubu. Ta vSak zvy€ajne zavisi od
osobnych vztahov a statusu, nie od systematicky nastaveného rieSenia, ¢o tvori zasadny
technicky aj institucionalny nedostatok fungovania parlamentu, a niekedy aj samotnych
politickych stran.

Asistentska praca v NR SR vytvara zranitel'né pracovné pozicie, v ktorych sa osob-
na zavislost od konkrétneho poslanca, slaba zmluvna ochrana a absencia funkénych
mechanizmov nahlasovania mdzu premenif na realny priestor na zneuzivanie moci.
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Sucasne pracovne podmienky
ovplyvnuju pracovny vykon
aj psychicku pohodu

Takmer polovica respondentiek (6 z 15) uviedla, Ze nevhodné spravanie alebo stresujlca
atmosféra ovplyvniliich pracovny vykon alebo psychicku pohodu, pri€om 4 z nich uvazovali
o odchode z pozicie asistentky. Tento udaj je ddlezitym signalom, Ze nejde len o individu-
alne nepohodlie alebo subjektivnu nespokojnost, ale o problém, ktory méze ovplyviiovat
stabilitu timov a kontinuitu prace v parlamente. Vypovede ukazuju, Ze praca asistentiek
v NR SR stoji viac na osobnom nasadeni a dovere jednotlivym poslancom a poslan-
kyniam nez na jasnych a férovych pravidlach.

Kroky k parlamentu bez sexizmu

Prehodnotit formu zamestnavania asistentiek a asistentov tak, aby bola v stlade so
zakonnikom prace. Ak ich ¢innost v praxi nesie znaky zavislej prace, mala by tomu
zodpovedat aj pravna forma vykonu prace a pracovnopravna ochrana.

Zaviest mechanizmus nahlasovania a rieSenia diskriminacie, Sikany a sexualneho
obtazovania, ktory sa tyka aj asistentiek a asistentov.
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Kancelaria Narodnej rady
Slovenskej republiky

Fungovanie parlamentu stoji aj na praci zamestnankyn a zamestnancov Kancelarie NR SR,
ktori zabezpecuju odborné, legislativne, organizacné, administrativne aj technické fun-
govanie parlamentu. Kancelaria pripravuje schddze pléna a vyborov, poskytuje odbornu

podporu prilegislativnom procese, zabezpecuje rokovania parlamentu, zahranié¢né vztahy,
informacéné sluzby, prevadzku budovy aj dalSie €innosti, bez ktorych by vykon zakonodar-
nej moci nebol mozny?° Ide priblizne o 400 zamestnankyf a zamestnancov pdsobiacich

v réznych profesiach.

Na rozdiel od poslancov a poslankyr zamestnanectvo kancelarie nema moznost ovplyv-
novat organizaciu rokovani ani spésob fungovania parlamentu. Pracovné podmienky

personalu st v8ak od parlamentu priamo zavislé. Rozhodnutia o dizke schddzi, ich

preruseni, presuvani hlasovania €i o noénych rokovaniach sa bezprostredne premie-
taju do organizacie prace zamestnankyn a zamestnancov kancelarie. Ak preto chce-
me skumat rodovd citlivost institucionalneho fungovania parlamentu, je rovnako délezité

venovat pozornost ludom, ktori kaZzdodenne zabezpecuju jeho chod.

Nepredvidatelnost ako sucast
pracovneho rezimu

NajvyraznejSie sa v rozhovoroch s politiCkami, politikmi aj asistentkami objavovala téma
nepredvidatelnosti parlamentnych rokovani®' Casté zmeny programu, predlZzovanie
schodzi a no€né rokovania maju okrem vplyvu na vykon poslaneckého mandatu do-
sah aj na pracu zamestnanectva kancelarie. Rozhovory ukazali, ze désledky takéhoto
spOsobu organizacie prace nenesu len poslanci a poslankyne, ale aj zamestnankyne a za-
mestnanci organizaénych, legislativnych a technickych utvarov, ktorych pritomnost je po-
¢as rokovani nevyhnutna.

90 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Postavenie a pdsobnost Kancelarie Narodnej rady SR. [online]. Dostupné z: Kan-
celaria NR SR : Postavenie a pdsobnost - Narodna rada Slovenskej republiky [cit. 19. 7 2026].
91 Vyskum zahrhal aj dotaznikové zistovanie medzi zamestnanectvom Kancelarie NR SR. Z metodologicko-etickych dévodov jeho

vysledky v tejto sprave neuvadzame; sluzili vSak ako podporny interpretaény zdroj pri analyze kvalitativnych rozhovorov. Podrob-
nejSie pozri kapitolu Metodoldgia.
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Nepredvidatelnost pritom nie je vhimana ako vynimoéna situacia, ale ako bezna su-
¢ast fungovania parlamentu, najma v aktualnom volebnom obdobi. Zamestnanectvo
podla opytanych pracuje v rezime vysokej Casovej flexibility a neustalej dostupnosti, bez
moznosti predvidat koniec pracovného dfa alebo planovat svoj sukromny a rodinny Zivot.
Hoci zabezpecuju chod parlamentu poc€as celého roka, v obdobi schédzi sa ich pracovné
tempo vyrazne zvySuje. Musia sa operativne prispdsobovat priebeznym zmenam programu,
predlZovaniu rokovani ¢i noénym schédzam, o ktorych rozhoduju poslanci. Jedna z poslan-
kyn situaciu zhrnula takto:

»Ja som sa s nimi o tom rozpravala, najméa ked’ sme mali niekolko nocnych rokovani po-
Cas jednej schédze. A @no, je to pre ne tazké, ale tak vZdy sa vedia nejako zariadit, pretoZe
nemaji na vyber. Co viak ale stoji za zmienku, si myslim, Ze oni su tam viastne kaZzdy deri
v roku. Ze jednoducho schédza, neschédza, ti zamestnanci pracuju v Ndrodnej rade a mys-
lim si, Ze to je aj taky velky nereSpekt vocCi ich praci, Ze potom ked'’ pride zas schbdza, tak
eSte vysSie tempo a nepredvidatelné tempo na nich pride a skuto¢ne ti ludia maju svoje
Zivoty a vébec sa na to neprihliada.”

Zosuladovanie pracovneho
a sukromneho zivota
zamestnanectva kancelarie

Rozhovory zaroven ukazali, ze désledky nepredvidatelného fungovania parlamentu
nevplyvaju na vSetky pracovné pozicie rovnako. Osobitne sa tykaju zamestnanectva
organizacnych oddeleni, legislativhych utvarov, sekretariatov vyborov €i technického za-
bezpecenia rokovani, ktoré musia operativne reagovat na priebezné zmeny programu, pri-
pravovat podklady alebo zabezpec&ovat priebeh hlasovani bez ohfadu na ¢as rokovania.

Opytani a opytané zaroven upozorrnovali, Ze vo viacerych z tychto profesii pracuje vysoky
podiel zien, ktoré popri zamestnani zabezpecuju aj starostlivost o deti alebo dalSich ¢lenov
rodiny. Nepredvidatelnost rokovani preto nemozno vnimat len ako organiza¢nu otazku, ale
aj ako faktor, ktory ovplyviuje moznosti zosulad'ovania pracovného a sukromného Zivota.
Jedna z poslankyn zdéraznila, Ze sa so zamestnankyfiami o tychto problémoch rozprava:
»sNemam to percentualne potvrdené, ale vidim, Zze naozaj va€sinu tvoria Zzeny a vela z nich
su aj matky. Ked'’ vidia, Ze mame rokovania do noci, tak si iba vzdychnu a v podstate fun-
guju rovnako ako my.*
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Hierarchicke prostredie
a respekt na pracovisku

Vyskum poukazal aj na to, ze pracovné podmienky zamestnanectva Kancelarie NR SR
uzko suvisia s celkovou kulturou parlamentného prostredia a jeho vyrazne hierarchickym
usporiadanim, zriedkava nie je ani nereSpektujuca komunikacia, dvojity meter ¢i znevazo-
vanie Zien pracujucich v podpornych profesiach. Poslanec situaciu v rozhovore charakte-
rizoval slovami:

»V&cSina (zakonodarci) st jednoducho stari heterosexualni bieli muZzi so vSetkym, ¢o prinasa
tato skupina obyvatelstva, so vS§etkymi stereotypmi, navykmi, zauzivanymi toxickymi veca-
mi. A my to vidime kaZdy den, ako sa spravaju poslanci k damam z organiza¢ného oddele-
nia, ako sa spravaju k damam na recepcii, ako sa spravaju k damam, ktoré su tu z dozoru.”

Zamestnankyne recepcie, organizacnych utvarov, sekretariatov vyborov ¢i dozoru patria
k najzranitelnejSim skupinam, su v kazdodennom kontakte s poslancami a dalSimi aktérmi
parlamentného Zivota. Bezpecné a déveryhodné mechanizmy, prostrednictvom kto-
rych by bolo mozné nevhodné spravanie bezpeéne nahlasit a riesit, absentuiju.

Podpora zamestnanectva
a ochranné mechanizmy

Zamestnavatel'sku perspektivu doplnil rozhovor so zamestnankynou Kancelarie NR SR,
ktory poskytol blizSi pohlad na spésob, akym kancelaria reaguje na zvySené pracovné za-
taZenie pocas parlamentnych schddzi. Z rozhovoru vyplynulo, Ze kancelaria vyuziva viacero

nastrojov na zmierfiovanie désledkov nepredvidatelného pracovného rezimu. Ukotvuje ich

aj kolektivna zmluva®? ako napriklad pruzny pracovny ¢as, moznost ¢erpania nahradného

volna za nad€asovu pracu, ako aj opatrenia v oblasti socialnej starostlivosti o zamestna-
nectvo, vratane podpory Sportovych, kulturnych a rodinnych aktivit. Vyznamnu ulohu pri

presadzovani tychto opatreni zohrava odborova organizacia.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze uloha odborovej organizacie je vnimana predovSetkym v ob-
lasti pracovnych podmienok a socialnych benefitov. Téma ochrany zamestnanectva
pred nevhodnym spravanim, sexizmom alebo obtaZzovanim sa v stvislosti s jej pdso-
benim neobjavila. V pripade konfliktu alebo nevhodného spravania je zauzivanym postu-
pom obratit sa na priameho nadriadeného alebo na veduceho Kancelarie NR SR. RieSenie
takychto situacii je zaloZzené na neformalnom postupe.

92 KANCELARIA NARODNEJ RADY SR. Kolektivha zmluva na rok 2024 a jej Dodatky. [online]. Dostupné z: Centralny register zmliv
| Centralny register zmluv [cit. 2. 8 2026].
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Rozhovor, ako aj kolektivha zmluva zhodne poukazuju na fakt, Ze podpora zamestnankyn
azamestnancov je primarne chapana ako kompenzacia zvySeného pracovného zatazenia,
nie vSak ako ochrana dostojnosti a bezpe¢ného pracovného prostredia.

Vyskum zaroven neumoznil posudit, do akej miery zamestnankyne a zamestnanci jednotli-
vé opatrenia upravené v kolektivnej zmluve realne vyuzivaju a €i su vzhfadom na charakter
prace rovnako dostupné pre vSetky pracovné pozicie

Kroky k parlamentu bez sexizmu

Prijat opatrenia na zvySenie predvidatelnosti fungovania parlamentu vo vztahu
k zamestnanectvu Kancelarie NR SR, vratane nastavenia pravidiel vynimo¢nych
no¢nych rokovani.

Vytvorit pre zamestnanectvo Kancelarie NR SR bezpecny interny mechanizmus
na nahlasovanie a rieSenie nevhodného spravania, obtazovania a prekracovania
profesionalnych hranic.

Zaviest pravidelné vzdelavanie veducich zamestnancov a zamestnankyn Kancela-
rie NR SR v oblasti reSpektujucej komunikacie, prevencie sexizmu, diskriminacie
a sexualneho obtazovania.

Zaclenit ochranu déstojnosti na pracovisku a prevenciu nevhodného spravania do
internych politik a procesov Kancelarie NR SR vratane tvorby preventivnych opat-
reni a podpory bezpecného pracovného prostredia.
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[aver

Parlament nie je rodovo neutralny priestor. Vyskum ukazuje, Ze aktualny sposob fungovania
Narodnej rady Slovenskej republiky staZuje zosulad'ovanie prace a rodiny — najma Zzenam
s detmi - a vytvara prostredie, v ktorom sa bezne objavuje sexizmus, spochybriovanie od-
bornosti Zien, vekova a rodova diskriminacia aj nedostato¢na ochrana pred nevhodnym
spravanim ¢i sexualnym obtazovanim, ¢o je osobitne vypuklé v pripade poslankyn - ma-
tiek malych deti.

Désledky fungovania parlamentu, ktoré nereSpektuje zasady zosulad'ovania sukromného
a pracovneho Zivota, sa netykaju len poslancov a poslankyn, ale aj asistentiek a asisten-
tov a zamestnanectva Kancelarie NR SR, ¢o poukazuje na systémovy charakter identi-
fikovanych nedostatkov.

Poslankyne sa pohybuju v prostredi, kde su prisnejSie hodnotené, CastejSie spochybrio-
vané a vystavené dvojitému metru. Ak su priliS emotivne, su diskvalifikované, ak su vecné
aracionalne, byvaju ocenované najma preto, Zze sa priblizuju predstave ,idealneho” politika,
ktora vznikala v prostredi dlhodobo ovlddanom muzmi. Aj zdanlivo pozitivne hodnotenia
preto nemusia odrazat prijatie zien v politike, ale skdr ocenenie ich schopnosti prisp6sobit
sa pravidlam prostredia vytvoreného podla muzskej normy.

NajzavazneJS|e zistenia:

Zzeny zostavaju v NR SR dlhodobo podreprezentované a bez systémovych opatreni
sa tento stav meni velmi pomaly; v roku 2023 bolo zvolenych 33 poslankyn zo 150
mandatov, teda 22 %, €o stale nedosahuje ani tzv. kritickych 30 %;
parlamentné fungovanie znevyhodnuje najma osoby, ktoré sa staraju o deti a zavis-
lych Elenov rodiny, priCom najvyraznejSie ovplyvinuje poslankyne, ale aj asistenstvo
NR SR a Kancelariu NR SR; poslankyne opakovane opisovali no€né rokovania, ne-
predvidatelny harmonogram a skracovanie prestavok ako prekazku zosulad'ovania
prace a sukromného Zivota;
sexistické, znevazujuce a zastrasujuce spravanie nie je ojedinelé, no parlament nan
nema funkéné a déveryhodné mechanizmy nahlasovania a rieSenia; v dotazniku
uviedlo skusenost so sexistickym spravanim 9 z10 poslankyi a 8 z10 zaznamenalo
aj obmedzovanie pristupu k informaciam alebo rokovaniam;
eticky kddex ani rokovaci poriadok nereflektuju rizika spojené so sexistickym spra-
vanim, diskriminaciou, Sikanou a sexualnym obtazovanim v parlamente;
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pracovné podmienky poslaneckého asistenstva su nastavené neisto a bez primera-
nej pracovnopravnej ochrany, jasnych pravidiel a u€¢innych mechanizmov rieSenia
Sikany, diskriminacie ¢i sexualneho obtazovania; takmer polovica respondentiek (6
z15) uviedla, ze nevhodné spravanie alebo stresujuca atmosféra ovplyvnili ich pra-
covny vykon alebo psychicku pohodu, pri€¢om 4 z nich uvazovali o odchode z pozicie;
perspektiva rodovej rovnosti je v prijimanej legislative a rozpo¢tovych rozhodnu-
tiach pritomna len formalne, ak vébec.

Ak ma byt parlament déveryhodnou demokratickou institticiou pre celt spolo¢nost, nestaci
hovorit o rovnosti v abstraktnej rovine. Rodovo citlivy parlament si vyZzaduje konkrétne
systémové opatrenia:

vypracovanie akéného planu rodovej rovnosti pre poslanectvo aj zamestnanectvo
Kancelarie NR SR;

zavedenie mechanizmu nahlasovania arieSenia diskriminacie, Sikany a sexualneho
obtaZovania;

Uprava podmienok vykonu mandatu tak, aby boli zlu¢itelné so starostlivostou o deti
a inych €lenov domacnosti, vratane moznosti Cerpania materskej, otcovskej, rodi-
covskej dovolenky prostrednictvom systému do¢asného zastupovania;

Uprava etického kddexu a rokovacieho poriadku s ciefom posilnit ochranu pred dis-
kriminaciou, Sikanou, sexistickym spravanim a sexualnym obtazovanim;

posilnenie pracovnopravnej ochrany asistentiek a asistentov;

déslednejSie uplatfiovanie rodového hladiska pri tvorbe legislativy a verejnych po-
litik.

Vyskum ukazal, aké podmienky parlament vytvara pre vykon politickej moci, prace a par-
ticipacie a koho tieto podmienky podporuju alebo naopak znevyhodnuju. Prave charakter
tychto podmienok rozhoduje o tom, €i parlament zostane instituciou prispésobenou Uzkej
predstave ,idealneho* politika, alebo sa bude rozvijat ako demokraticka institlicia, ktora
vytvara bezpecné, spravodlivé, inkluzivne prostredie otvorené demokratickej rozmanitosti.

Akény plan rodovej rovnosti predstavuje prilezitost premenit zistenia vyskumu na konkrét-
ne systémové zmeny. MozZe vytvorit spoloény ramec pre implementaciu navrhovanych

opatreni - od zlepSenia pracovnych podmienok a ochrannych mechanizmov, cez podporu

zosuladovania pracovného a rodinného zivota az po déslednejSie uplatfiovanie rodového

hladiska pri tvorbe legislativy a verejnych politik. Rodovo citlivy parlament nevznika jed-
norazovym rozhodnutim, ale dlhodobou a systematickou pracou. Ak¢ny plan rodovej rov-
nosti méze byt prvym krokom k tejto zmene.

47



0 obcianskom zdruzeni Bez sexizmu

Obcianske zdruzenie Bez sexizmu vzniklo v roku 2021 so zamerom podporovat ludské
a zenské prava a rodovu rovnost na Slovensku. Jeho cielom je podnecovat spoloCensku
diskusiu a zvySovat citlivost na prejavy sexizmu. Bez sexizmu vytvara platformu, kde sa
verejnost mdéze vymedzit vo&i sexizmu. Upozoriiovanim na potrebu systémovych zmien
prispieva k dosiahnutiu rodovej rovnosti.

Bez sexizmu vzniklo formalizovanim iniciativy Sexisticky Kix, ktora uz od roku 2016 realizu-
je rovhomennu anticenu za najsexistickejSiu reklamu vo verejnom priestore na Slovensku.
Zdruzenie zaroven udeluje anticenu Sexisticky blud, ktora upozornuje na sexistické vyro-
ky osobnosti verejného zivota. Prostrednictvom pozitivheho ocenenia Kums$t bez sexizmu

podporuje spolo¢ensky zodpovednych zadavatelov a reklamy burajuce rodové stereotypy.

Webova stranka | Facebook | Instagram
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0 autorkach

Jitka Humenik Dvorakova je spoluzakladatelka a predsedni¢ka organizacie; pésobi ako
projektova koordinatorka a rodova expertka. VyStudovala odbor rodoveé Studia na Karlovej
univerzite v Prahe, aktualne pésobi ako manazérka programu SOCIAL v ramci nérskeho
finanéného mechanizmu na Ministerstve investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky.

Michaela JankoviCova je spoluzakladatelka a Clenka organizacie; pdsobi ako rodova ex-
pertka a analytiCka. VyStudovala filozofiu na Univerzite Komenského v Bratislave. Zame-
riava sa na rovnost zien a muzov na trhu prace a oblast nasilia na Zenach. V tejto oblasti
dlhodobo spolupracuje s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

Michaela Pavelkova je spoluzakladatelka a Clenka organizacie; pésobi ako rodova ex-
pertka. VyStudovala filozofiu na Univerzite Komenského v Bratislave, doplnkové Studium
fotografie na VSVU v Bratislave a v sti¢asnosti externe $tuduje odbor rodové $tidia na
Karlovej univerzite v Prahe. Aktualne pracuje v Koordinacno-metodickom centre pre pre-
venciu nasilia na Zzenach.

Diana Sotak Gregorova je spoluzakladatelka a podpredsednicka organizacie; pdsobiako

rodova expertka. Vystudovala socioldgiu na Univerzite Komenského v Bratislave a Masa-
rykovej univerzite v Brne. Aktualne p6sobi ako manazérka programu Civil Society Fund

v Ceskej republike v prazskej Nadacii OSF.

0 ediforke

Jana Cvikova je Clenka zdruzenia; prekladatelka, vydavatelka, zaobera sa najma inkluziv-
nym pouzivanim slovenciny; spolupracuje s viacerymi feministickymi organizaciami. Spo-
luzakladatelka prvej feministickej organizacie ASPEKT (1993), kde pdsobi dodnes. Pracuje
v Ustave svetovej literatiry SAV.
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